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Απόσπασμα πρακτικού  

Διοικούσας Επιτροπής του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού 

Αριθμός Δ.Ε. 13 

Πέμπτη 24 Σεπτεμβρίου 2026 

 

Σήμερα, την Πέμπτη 24 Σεπτεμβρίου 2026 και ώρα 11:00 π.μ., η Διοικούσα Επιτροπή του 

Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση στο γραφείο Προέδρου του 

Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού στην Αθήνα, στο Νοσοκομείο Παίδων «Η Αγία Σοφία», Κτίριο 

«Σπύρος Δοξιάδης» 1ος όροφος, Θηβών 1 και Παπαδιαμαντοπούλου, με φυσική παρουσία των: 

1. Χαρμανδάρη Ευαγγελίας, Πρόεδρος. 

2. Γιαπιτζάκη Χρήστου, Αντιπρόεδρος. 

3. Χρούσου Γεώργιου, Μέλος. 

4. Γκιργκινούδη Παναγιώτη, Μέλος. 

5. Κολιαλέξη Αγγελικής, Μέλος. 

Στην συνεδρίαση παρευρέθηκε, με φυσική παρουσία, ως γραμματέας, για την τήρηση πρακτικών 

η κ. Τασσοπούλου  Καλλιόπη, η οποία ορίσθηκε με την υπό στοιχεία 01/03.03.2026 απόφαση της 

01ης συνεδρίασης της Διοικούσας Επιτροπής του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού.  

Παρευρέθηκαν, επίσης, με φυσική παρουσία, ο Διευθυντής της Διεύθυνσης Διοικητικού του 

Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού, κ. Ρεκλείτης Αλέξανδρος, και ο Νομικός Σύμβουλος του 

Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού, κ. Αλαβάνος Πάμφιλος, οι οποίοι κλήθηκαν από την Πρόεδρο και 

τα Μέλη της Διοικούσας Επιτροπής, προκειμένου να απαντήσουν επί διευκρινιστικών ερωτήσεων, 

και οι οποίοι αποχώρησαν, πριν από την έναρξη της συζήτησης για την λήψη απόφασης. 

 

128. Αίτημα έγκρισης του πρακτικού αξιολόγησης των υποψηφίων για τη θέση εργασίας 

Ψυχολόγου στη Διεύθυνση Ψυχικής Υγείας και Κοινωνικής Πρόνοιας. 

 

Η Διοικούσα Επιτροπή του ΙΥΠ λαμβάνοντας υπόψη :   
1. Τον ν. 5007/2022 «Ολοκληρωμένο Σύστημα Παροχής Ανακουφιστικής Φροντίδας –  
2. Ρυθμίσεις για την αντιμετώπιση της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19 και την  

προστασία της δημόσιας υγείας και άλλες επείγουσες ρυθμίσεις» (Α΄ 241), και ιδίως το  
άρθρο 67 αυτού. 

3. Το π.δ. 867/1979 «Περί του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού» (Α΄ 249). 
4. Τον ν. 1514/1985 «Ανάπτυξη της επιστημονικής και τεχνολογικής έρευνας» (Α΄ 13), και  

ιδίως την παρ. 16 του άρθρου 31 αυτού. 
5. Τον ν. 2716/1999 «Ανάπτυξη και εκσυγχρονισμός των υπηρεσιών ψυχικής υγείας και άλλες  

διατάξεις» (Α’ 96), και ιδίως το άρθρο 8 αυτού. 
6. Τον ν. 3653/2008 «Θεσμικό πλαίσιο έρευνας και τεχνολογίας και άλλες διατάξεις» (Α΄ 49),  

και ιδίως την παρ. 5 του άρθρου 53 αυτού. 
7. Τον ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις  

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και  
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176). 

8. Τον ν. 4675/2020 «Πρόληψη, προστασία και προαγωγή της υγείας – Ανάπτυξη των υπηρεσιών 
δημόσιας υγείας και άλλες διατάξεις» (Α΄ 54), και ιδίως το άρθρο 5 αυτού. 
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9. Τον Κανονισμό (Ε.Ε.) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της  
27ης Απριλίου 2016, για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας  
των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων  
αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία 
Δεδομένων). 

10. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ. 4565/28.01.2026 κοινή απόφαση του Υπουργού και της 

Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας «Ορισμός μελών στη Διοικούσα Επιτροπή του ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ 

ΥΓΕΙΑΣ του ΠΑΙΔΙΟΥ (ΙΥΠ)» (ΥΟΔΔ 60, ΑΔΑ:  ΨΔΧ9465ΦΥΟ-ΥΓΞ). 

11. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.: 6802/10.02.2026 κοινή απόφαση του Υπουργού και της 

Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας «Τροποποίηση της υπό στοιχεία Γ4β/οικ.:4565/28-1-2026 

(Υ.Ο.Δ.Δ. 60) απόφασης του Υπουργού και της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας αναφορικά με 

τον ορισμό μελών στην Διοικούσα Επιτροπή του ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΥΓΕΙΑΣ του ΠΑΙΔΙΟΥ (ΙΥΠ).» (ΥΟΔΔ 

200, ΑΔΑ:  9ΕΜΓ465ΦΥΟ-ΘΟΓ). 

12. Την υπό στοιχεία 01/03.03.2026 απόφαση της 01ης συνεδρίασης της Διοικούσας Επιτροπής του 

Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού «Ορισμός νέων μελών, συγκρότηση σε σώμα, εκλογή 

Προέδρου και Αντιπροέδρου και ορισμός Γραμματέα της Διοικούσας Επιτροπής του 

Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού» (ΑΔΑ: 9ΡΥΓ469ΗΣ3-ΠΜΕ). 

13. Την υπό στοιχεία 758/09.12.2025 απόφαση της 77ής.  συνεδρίασης της Διοικούσας Επιτροπής 
του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού «Προϋπολογισμός Ι.Υ.Π. για το οικονομικό έτος 2026» 
(ΑΔΑ: 61Ω1469ΗΣ3-0ΣΦ ). 

14. Την υπό στοιχεία 9 – 11/02/2026 απόφαση της 2ης συνεδρίασης της Διοικούσας Επιτροπής του 
Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού (Ι.Υ.Π.) με τίτλο :  ««Έγγραφο Διευθυντή Δ/νσης ΨΥΚΠ σχετικά 
με την αντικατάσταση αποχωρήσαντος επιστημονικού προσωπικού της Διεύθυνσης Ψυχικής 
Υγείας και Κοινωνικής Πρόνοιας του Ι.Υ.Π.. Αίτημα έγκρισης πρόσκλησης εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος για μία (1) θέση ΠΕ Ψυχολόγων με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου (ΙΔΟΧ) εξαρτημένης εργασίας 12 μηνών με δυνατότητα παράτασης, πλήρους 
απασχόλησης (5νθημερο, 8ωρο) για την ενίσχυση της Δ/νσης ΨΥΚΠ» (ΑΔΑ 926Β469ΗΣ3-Θ0Η). 

15. Την υπ’ αριθμ πρωτ  479/08.06.2026 Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος στο πλαίσιο 
πρόσληψης έκτακτου προσωπικού της Δ/νσης ΨΥΚΠ του ΙΥΠ (ΑΔΑ Ψ86Α469ΗΣ3-ΝΕΗ) 

16. Το υπ’ αριθμ πρωτ. 714/09.09.2026  πρακτικό αξιολόγησης των υποψηφίων για τη θέση  
εργασίας ΠΕ Ψυχολόγου στη Διεύθυνση Ψυχικής Υγείας και Κοινωνικής Πρόνοιας  

17. Την από 10/09/2026  εισήγηση του Δ/ντη της ΔΨΥΚΠ του ΙΥΠ 

 
Αποφασίζει 

1. Η Διοικούσα Επιτροπή του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού αποφασίζει την έγκριση του εν 

θέματι Πρακτικού Αξιολόγησης Υποψηφιοτήτων και του σχετικού πίνακα κατάταξης δίχως 

μεταβολές , το οποίο επισυνάπτεται στην παρούσα και αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της, και 

την ανάρτηση των αποτελεσμάτων της αξιολόγησης στο διαδίκτυο, στην επίσημη ιστοσελίδα 

του ΙΥΠ (www.ich.gr) και στο πρόγραμμα Διαύγεια.  

2. Εάν δεν υποβληθούν ενστάσεις σύμφωνα με το Τμήμα Στ΄ της Πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος, το πρακτικό αξιολόγησης καθίσταται οριστικό. Με την οριστικοποίηση του 

πίνακα αξιολόγησης και εφόσον δεν υποβληθούν ενστάσεις, ηΗ Διοικούσα Επιτροπή του ΙΥΠ 

αποφασίζει σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος Σύμβασης 
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Εξαρτημένης Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης, στο 

πλαίσιο πρόσληψης έκτακτου προσωπικού της Διεύθυνσης ΨΥΚΠ του ΙΥΠ, ως εξής:  

α. Για τη μία (1) θέση ΠΕ Ψυχολόγων  στη Δ/νση ΨΥΚΠ του Ι.Υ.Π  θα συναφθεί σύμβαση ΙΔΟΧ 

με τον κ. Ντιναπόγια Αθανάσιο, για απασχόληση σε θέση εξαρτημένης εργασίας 12μηνης 

σύμβασης (ΙΔΟΧ) πλήρους απασχόλησης (5νθήμερο, 8ωρο) με δυνατότητα παράτασης.  

β. Η συνολική αμοιβή θα διαμορφωθεί σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ενιαίο Μισθολόγιο, 

και συγκεκριμένα σύμφωνα με το Κεφάλαιο Β΄ του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 

εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176). Η αμοιβή θα είναι ανάλογη των προσόντων των επιλεγμένων 

υποψηφίων και θα καλυφθεί από το έργο με κωδικό προϋπολογισμού 05.60.00 

«Πρόγραμμα Τεχνικής Βοήθειας». 

γ. Τόπος απασχόλησης όλων των υποψηφίων ορίζεται η Περιφέρεια Αττικής, και 

συγκεκριμένα η εγκατάσταση της Διεύθυνσης ΨΥΚΠ του ΙΥΠ στην Αττική επί της οδού 

Μαρ. Γερουλάνου 24 Αθήνα ΤΚ 11524. 

δ. Το ωράριο εργασίας είναι οκτάωρο από Δευτέρα έως Παρασκευή, τοποθετούμενο εντός 
των ωρών λειτουργίας του  ΙΥΠ. 

3. Εξουσιοδοτεί τον κ. Ρεκλείτη Αλέξανδρο Δ/ντη Δ/νσης Διοικητικού του ΙΥΠ να αιτηθεί, να λάβει 
και να ελέγξει όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά πρόσληψης. Στην συνέχεια και εφόσον ο 
Διευθυντής της Διεύθυνσης Διοικητικού βεβαιώσει ότι συγκεντρώθηκαν όλα τα απαιτούμενα 
έγγραφα και δικαιολογητικά πρόσληψης, η Πρόεδρος της Διοικούσας Επιτροπής του ΙΥΠ, κ. 
Χαρμανδάρη Ευαγγελία, εξουσιοδοτείται από τη Διοικούσα Επιτροπή του ΙΥΠ να υπογράψει 
εκπροσωπώντας νόμιμα το ΙΥΠ την επισυναπτόμενη στην παρούσα σύμβαση εργασίας.  

 
Σε περίπτωση άρνησης της εκάστοτε θέσης από τον/την πρώτο/η επιλεχθέντα,  επιλέγεται ο/η 
επόμενος/η στη  σειρά κατάταξης. 
Κατά τα λοιπά, οι επιμέρους όροι καθορίζονται στην επισυναπτόμενη στην παρούσα απόφαση 
σύμβαση εργασίας. 

 

Η απόφαση αυτή έχει άμεση επικύρωση. 

  

 

Η Πρόεδρος 

 

Ευαγγελία Χαρμανδάρη, MD, MSc, PhD, MRCP(UK), CCST(UK) 

Καθηγήτρια Παιδιατρικής - Παιδιατρικής Ενδοκρινολογίας 

Ιατρική Σχολή Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου 

Αθηνών 

 

 

Ακριβές απόσπασμα 

ΕΧ/κτ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 

 

Μία (1) θέση κλάδου ΠΕ Ψυχολόγου με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου (ΙΔΟΧ) 12 μηνών, πλήρους απασχόλησης (5νθημερο, 8ωρο) με δυνατότητα 

παράτασης στην Διεύθυνση Ψυχικής Υγείας και Κοινωνικής Πρόνοιας του ΙΥΠ 

 
Ειδικότητα ΠΕ Ψυχολόγων ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού 

Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών 

της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας ανώτατης σχολής της 

ημεδαπής (Α.Ε.Ι.) ή αναγνωρισμένο ισότιμο τίτλο σπουδών 

εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής. 

Διάρκεια / κόστος Η χρονική διάρκεια της σύμβασης θα είναι για δώδεκα (12) μήνες από την 

ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης, με δυνατότητα παράτασης μέχρι 

την ολοκλήρωση του έργου. 

Η παράταση της σύμβασης πραγματοποιείται με απόφαση της Διοικούσας 

Επιτροπής του ΙΥΠ, κατόπιν σχετικής θετικής εισήγησης του Δ/ντή της 

Δ/νσης κ. Γεώργιου Νικολαΐδη, ο οποίος θα έχει προβεί σε αξιολόγηση 

των παρεχόμενων από τον/την εργαζόμενο/η υπηρεσιών. 

Η συνολική αμοιβή θα διαμορφωθεί σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ενιαίο 

Μισθολόγιο, και συγκεκριμένα σύμφωνα με το Κεφάλαιο Β΄ του ν. 

4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 

176). 

Η αμοιβή θα είναι ανάλογη των προσόντων των επιλεγμένων υποψηφίων 

και θα καλυφθεί από το έργο με κωδικό προϋπολογισμού 05.60.00 

«Πρόγραμμα Τεχνικής Βοήθειας». 

 

 

Αντικείμενο Θα συμμετέχει με επίγνωση μεν των ορισμών και των βασικών 

παραμέτρων διαχείρισης και αντιμετώπισης περιστατικών κακοποίησης – 

παραμέλησης και εν γένει θυματοποίησης των παιδιών στην παροχή μη 

κλινικών (ερευνητικών, μελετητικών κ.λπ.) υπηρεσιών όπως π.χ., η 

συστηματική ερευνητική εργασία και δη με πρωτογενή ερευνητικά 

(ποσοτικά και ποιοτικά) δεδομένα, η συλλογή και επιδημιολογική 

επιτήρηση πάγιων διοικητικών δεδομένων στο πεδίο της προστασίας των 

παιδιών από την κακοποίηση, την παραμέληση και την εν γένει 

θυματοποίηση (και δη από φορείς των τομέων της υγείας, της πρόνοιας, 

της δικαιοσύνης, της προστασίας του πολίτη, της εκπαίδευσης κ.ο.κ.), η 

συνακόλουθη παρακολούθηση διατομεακών-διακλαδικών συστημάτων 

επιδημιολογικής επιτήρησης του φαινομένου της κακοποίησης - 

παραμέλησης παιδιών (όπως π.χ. το CAN-MDS που αναπτύχθηκε από τη 

ΔΨΥΚΠ), η ανάπτυξη πρωτοκόλλων και άλλων προτυποποιημένων 

εργαλείων για επαγγελματίες των προαναφερθέντων τομέων (όπως το 

Πρωτόκολλο για την αναγνώριση και αναφορά στον Νόμο των 

κρουσμάτων κακοποίησης-παραμέλησης των παιδιών του Ι.Υ.Π., το 

Πρωτόκολλο για την εκτίμηση της γονεϊκής επικινδυνότητας των Ι.Υ.Π.-

Ε.Κ.Κ.Α.-Σ.Κ.Λ.Ε. που συνίσταται από το 2021 σε Εισαγγελείς και 

Κοινωνικού Λειτουργούς με την σχετική εγκύκλιο 5/2021 της Εισαγγελίας 

του Αρείου Πάγου, τα ανάλογα Πρωτόκολλα που αναπτύχθηκαν στο 

πλαίσιο της υλοποίησης της πιλοτικής φάσης του προγράμματος “Child 

Guarantee” της UNICEF και της Ε.Ε. για την Ελλάδα αναφορικά με το 
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σκέλος του της αποϊδρυματοποίησης κ.λπ.) και η συνακόλουθη 

εκπαίδευση επαγγελματιών στην χρήση τους στην πράξη, η ανάπτυξη 

εργαλείων για την ανίχνευση υλικού θυματοποιητικού για τα παιδιά στην 

ψηφιακή σφαίρα και η εκπαίδευση των διωκτικών αρχών στην χρήση 

τους. 

Θα πρέπει να είναι σε θέση να εργάζεται σε διεπιστημονικό πλαίσιο και 

να είναι εξοικειωμένος/η με την από κοινού με άλλους/ες επιστήμονες και 

επαγγελματίες άλλων γνωστικών πεδίων, κλάδων και τομέων συνεργασία 

προς εκτέλεση των καθηκόντων του/της. Στα πλαίσια αυτά ο/η 

υποψήφιος/α που θα επιλεχθεί θα πρέπει να συμμετέχει σε ομάδες 

προσωπικού, εποπτείας κ.ο.κ., αλλά και να είναι σε θέση να κάνει 

διασυνδετική εργασία στην κοινότητα με επαγγελματίες άλλων φορέων 

και αρχών (εισαγγελικές και αστυνομικές αρχές, κοινωνικές υπηρεσίες και 

υπηρεσίες υγείας, εκπαίδευση κ.λπ.). 

Θα πρέπει να είναι σε θέση να διεξάγει ενέργειες ευαισθητοποίησης του 

γενικού κοινού ή ομάδων πληθυσμού ειδικού ενδιαφέροντος, αλλά και να 

συμμετέχει σε ενέργειες συνεχιζόμενης εκπαίδευσης επαγγελματιών με 

αντικείμενο την προστασία των παιδιών από τη βία, την κακοποίηση, την 

παραμέληση, την εκμετάλλευση και την εν γένει θυματοποίηση. 

Απαραίτητα προσόντα • Πτυχίο ΠΕ Ψυχολόγων ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού 

Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 

σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας ανώτατης 

σχολής της ημεδαπής (Α.Ε.Ι.) ή αναγνωρισμένο ισότιμο τίτλο σπουδών 

εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής.  

• Άδεια άσκησης επαγγέλματος ή αναγγελία έναρξης άσκησης 

επαγγέλματος του άρθρου 3 του ν. 3919/2011 (Α΄ 32). • Μεταπτυχιακός 

τίτλος κοινωνικών σπουδών ή/και σπουδών δημόσιας υγείας ή άλλου 

συναφούς αντικειμένου.  

• Εργασιακή ή/και ερευνητική εμπειρία τουλάχιστον 5 ετών σε θέματα 

πρόληψης κακοποίησης – παραμέλησης παιδιών και παιδικής προστασίας, 

σε εργασία με πρωτογενή ερευνητικά (ποσοτικά και ποιοτικά) δεδομένα, 

στην επιδημιολογική επιτήρηση της κακοποίησης και παραμέλησης των 

παιδιών βάσει πάγιων διοικητικών δεδομένων υπηρεσιών στο πεδίο της 

προστασίας των παιδιών, στην παρακολούθηση του διατομεακού-

διακλαδικού συστήματος επιδημιολογικής επιτήρησης του φαινομένου 

της ΚαΠα-Π.  

• Εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον 5 ετών σε ανάπτυξη πρωτοκόλλων και 

άλλων προτυποποιημένων εργαλείων για επαγγελματίες υγείας, πρόνοιας, 

δικαιοσύνης, προστασίας του πολίτη, εκπαίδευσης και συνακολούθως 

παράλληλη εμπειρία σε εκπαίδευση επαγγελματιών στη χρήση των ως άνω 

εργαλείων στην πράξη.  

• Τεκμηριωμένη εξοικείωση (με βάση την πρότερη εργασιακή και 

ερευνητική εμπειρία) με θέματα δικαιωμάτων του παιδιού, πρόληψης 

κακοποίησης - παραμέλησης των παιδιών και προστασίας των παιδιών 

από τη βία σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο. 

Πρόσθετα επιθυμητά 

προσόντα 

(μοριοδοτούμενα 

προσόντα) 

  • Πιστοποιημένη γνώση της Αγγλικής γλώσσας (Άριστη, Πολύ καλή ή 

Καλή).  

• Γνώση χειρισμού Η/Υ και MS Office (word, excel, powerpoint, publisher) 

και καλή γνώση SPSS.  

• Διδακτορικός τίτλος ανθρωπιστικών και κοινωνικών σπουδών.  

• Δημοσιεύσεις σε θέματα πρόληψης κακοποίησης-παραμέλησης του 

παιδιού (περιοδικά με κριτές ή/και βιβλία).  

ΑΔΑ: ΨΦ74469ΗΣ3-ΜΘ9



• Συμμετοχή σε εθνικά και διεθνή συνέδρια με εργασίες σε θέματα 

πρόληψης κακοποίησης και παραμέλησης και προστασίας των 

δικαιωμάτων του παιδιού.  

• Συμμετοχή σε εθνικές ή/και ευρωπαϊκές ομάδες εργασίας σε θέματα 

πρόληψης κακοποίησης-παραμέλησης παιδιών  

• Εργασιακή εμπειρία σε διαδικασίες αξιολόγησης προγραμμάτων ή/και 

παρεμβάσεων  

• Εργασιακή εμπειρία ως συντονιστής/-τρια ευρωπαϊκών ή/και εθνικών 

προγραμμάτων κοινωνικού και ανθρωπιστικού χαρακτήρα σε θέματα 

πρόληψης της κακοποίησηςπαραμέλησης του παιδιού. 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 
Α/Α Αριθμός Πρωτοκόλλου Ονοματεπώνυμο υποψηφίου  

1. 518/22-06-2026 Β. Α. 

2. 531/22-06-2026 Δ. Ι. 
3. 521/22-06-2026 Ζ. Λ. 
4. 529/22-06-2026 Ζ. Μ. 
5 526/22-06-2026 Ι. Ι. 

6. 539/24-06-2026 Μ. Δ. 

7. 512/22-06-2026 Μ. Θ. 

8. 524/22-06-2026 Μ. Ε.  
9. 522/22-06-2026 Ν. Σ.  

10. 528/22-06-2026 Ν. Α.  
11. 525/22-06-2026 Ν. Β.  

12. 541/24-06-2026 Π. Α.-Ε.  

13. 517/22-06-2026 Σ. Ε.  

14. 523/22-06-2026 Σ. Π.  

15. 540/24-06-2026 Σ. Μ.-Α. 
16.  515/22-06-2026 Τ. Μ. 
17. 519/22-06-2026 Τ. Ε.  

 

 

Συνολικός Πίνακας Τελικής Κατάταξης - Θέση 1 

 
Σειρά Κατάταξης Ονοματεπώνυμο Υποψηφίου / αρ. πρωτ. Βαθμολογία 

1. N. A. / 528/22-06-2026 85/100 

2. Ν. Σ. / 522/22-06-2026 49/100 

3. Μ. Δ. / 539/24-06-2026 30 /100 
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