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Bevezetd

Jelen 1épésr6l 1épésre halad6 Utmutat6, amely a DAPHNE-program “ Gyermekne-
velés a bortonbdl” projektjének (JLS/2008/DAP3/AG/1260) keretei kozott alakult
ki, egyike annak a harom fiizetbdl 4ll6 sorozatnak, amelyet a bortonben levd anyak
és gyermekeiknek szdnt Tdmasznyujté csoportok (Tcs) szervezése irdnt érdekl6d6
szakmabelieknek szdntunk. A sorozat mdsik két konyve:

=> ,,Gyereknevelés a bortonbdl - kézikonyv szakértéknek”

=, Lépésrél - 1épésre haladé Utmutaté a Gyerekeknek Tamasznyijté Csoportok

vezetésére”

A szakember kézikonyve Osszefoglaldja ezen teriilet — sajnos nagyon kevés —
szakirodalmanak, igy nemcsak alkalmas, hanem hasznos is minden szakmabelinek,
aki munkdja sordn bebortonzott anydkkal és gyermekeikkel érintkezik. Ezzel el-
lentétben a két 16pésrél 1épésre haladé Utmutatét szandékosan tigy allitottuk Gssze,
hogy arra legyen alkalmas eszkoz, hogy kizdrélag a csoportmunkéra kiképezett és
abban gyakorlattal rendelkez6 szakembereket tanacsolja és segitse a tdmasznyujto
csoportok vezetésében. Ezen dontésiink alapja a csoportban résztvevok biztonsdga
és joléte, hogy Oket a lehetd legjobban védjiik, €s ugyanakkor el6segitsiik azt, hogy a
tdmasznyujté csoportokban résztvevd bebortonzott vagy bortonbdl szabadult anyak
gyermekei szamadra ezek a csoportok a lehetd legtobbet nytjtsanak.

Jelen Utmutatét gy irtuk meg, hogy a bebortonzott anyaknak (BA) a fentebb
emlitett DAPHNE-projekt keretében Gorogorszagban, Roménidban és Bulgaridban
létrehozott timasznyujtd csoportjaihoz hasonld csoportok a lehetd legegyenletesebb
megvaldsitdsdban nyujtson segitséget. Elsé vdltozatat az id6 folyamén két jelent6s
helyen atdolgoztuk, a tdmasznyujt6 csoportok kialakitasdhoz:
=» a tdmasznyujté csoport miikodését elbsegité vagy az ezt a munkat végzo szak-

embereket kiképez6 tudoményos csoport altal tartott képzés utén,
=> az Osszes tdmasznyujtd csoport levezetése utdn, a csoportvezetdk tapasztalati

alapjén,

a bebortonzott anydk tdmasznyujté csoportjdnak vezetésére kiképezett borton-
ben dolgozé szakemberek mind a hdrom orszagban tortént kiképzése utan.
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1.A TEVEKENYSEG MEGNEVEZESE

Noha, mint azt a cime is jelzi, a jelen Utmutat6 célja az anyak timasznyiijté csoportja
vezetésének elGsegitése a bortonben, ha valaki “a bebortonzott anydk tdmasznyjtd
csoportjdnak™ nevezi ez azt sugallhatja, hogy a bebortonzott anyék pillanatnyilag
éppen segitségre szorulnak, mig az “anydk tdmasznyujté csoportja” egyszeriien le-
értékelheti a bebortonzott anydk készségeit és képességeit, azaz eleve alsébbrendi
pozicidba helyezi Sket. Ezért azt javasoljuk, hogy amikor a bebortonzott anyaknak
és a borton személyzetének errdl a tevékenységrol beszEliink, nevezziik azt: ,, Bor-
tonben levo anyak beszélget6 csoportjanak™.

2.A “BORTONBEN LEVO ANYAK BESZELGETO

CSOPORTJANAK” ALTALANOS CELKITUZESEI

a. A bebortonzott anyak sziil6i képességeinek elosegitése
* csokkenteni a blintudat vagy elszigeteltség negativ érzéseit anyai szerepiikkel
kapcsolatban, amelyet az a tudat okoz, hogy bebortonzésiik megakaddlyozza
Oket abban, hogy hatékony sziil6k legyenek,
* ndvelni a gyermekeik irdnt érzett egyiittérzést,
* megteremteni magabiztossdgukat a gyermekeikkel valé6 kommunikéciéban,
* kezelni negativ érzelmeiket, amelyeket gyermekeik hallgatdsa vagy negativ
valaszreakcioi okoznak,
* kezelni negativ érzelmeiket, amelyek abbdl fakadnak, hogy hidnyoznak nekik
agyermekeik,
* pozitiv kapcsolatot teremteni vagy megerdsiteni a gyermekeik jelenlegi gon-
dozdjaval.
b. A bebortonzott anyak tamogatasa sajat bantalmazasukkal kapcsolatos ér-
zések kezelésében olyan csoportokban, ahol bantalmazott voltukkal elGhoza-
kodhatnak!

3. MODSZERTAN

A bebortonzott nok beszélgetd csoportjanak megvaldsitdsa a csoportalapi sziilo-
oktatas mddszertandn alapszik. Ezért javasolt 10-15 anyabdl allé, egy vagy két
csoportvezet6 altal koordinalt kis csoportokban dolgozni. Bizalmas és érzelmi-
leg biztonsagos kornyezetet teremtve a bebortonzott anyaknak alkalmuk nyilik sa-
jat anyaként és noként vallott tapasztalataikat és/vagy dllaspontjukat megosztani,

egymds gyermekekkel kapcsolatos tapasztalatit meghallgatni, illetve médsok sajat

1 Olyan anyagokat haszndlva, mint a DAPHNE-projekt ALTRA részében kialakitott Eszkoztar,
amely a n6k elleni er6szakkal kapcsolatos szocidlis-neveld program bebortonzott n6knek (SURT,
2008)
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gyermekiik nevelésével kapcsolatos véleményét meghallgatni, és végiil arra, hogy
mindezeket megbeszéljék a csoportvezetd(k)kel. Ennek kovetkeztében a beborton-
zott anydk fokozatosan felvéllaljak az anyai szerepet, €s alkalmuk nyilik arra, hogy
anyai képességeiket fejlesszék, mivel gyermekeikkel valé kapcsolatukon javitani
akarnak a bortonben toltott id6 alatt.

4. JOGOSULTSAGI SZEMPONTOK

A “bebortonzott anydk beszélgetd csoportjdba” jogosult beiratkozni minden olyan
bebortonzott anya, akinek 0-18 éves gyermeke van. A varandods és csecsemét (1-3
éves kordig, az illetd orszdg torvényei szerint) bortonben gondozd anyék is jogo-
sultak.

Nem jogosultak

Akut vagy krénikus pszichikai betegségekben szenvedd anyak, mint példaul bi-
poldris zavar vagy szkizofrénia nem jogosultak a csoportban vald részvételre. Ezt a
jogosultsagi szempontot alkalmanként médositani lehet, de csak abban az esetben,
ha a csoport valamelyik csoportvezet6je elmegydgydszati szakember (kérhdzpszi-
choldgus, pszichidter, pszichidtriai szocidlis munkds vagy n6vér), aki képes felmér-
ni a krénikus pszichikai betegségben levé bebortonzott anydk dllapotat, és donteni
a csoportba befogaddsuk felSl. A csoportvezetok szakképesitésétdl fiiggetleniil, a
pszichikai betegségekben szenvedd bebortonzott anydk csak akkor jelentkezhet-
nek a csoportba, ha folyamatosan veszik gyégyszereiket és pszichiatriai fel-
iigyelet alatt allnak.

A kabitészerfiiggé anydk is részt vehetnek a beszélgetd csoportban, de csak
abban az esetben, ha a csoporton valo részvétel el6tt és alatt nincsenek kabito-
szer hatasa alatt.

5.SZERVEZES — A CSOPORTOKRA OSZTAS SZEMPONTJAI

Ha megvaldsithat6, a bebortonzott anydk gyermekeik fejlodési szakasza, azaz
csecsemokor, kisgyermekkor, serdiilokor szerint csoportositandék. Viszont ha
egy dltaldnos sziiléoktatd program csoportositasi szempontjait vessziik figyelem-
be, a bebortonzott anydk hdrom {6 csoportba csoportosithatok gyermekeik fejlodési
szakaszai szerint, igy: 1) csecsemdkorii és kisgyermekes anydk, ii) iskoldskori gyer-
mekes anydk €siii) serdiil6korii gyermekes anydk.

“BESZELGETO CSOPORT ANYAKNAK”
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1. sz. tablazat Példak a bebortonzott anyak csoportositasara
gyermekeik fejlodési szakasza és életkora szerint

Anyak, akiknek az alabbi fejlodési szakaszban
lev6 gyermekiik van:

Csecsem6k Kisgyermekek Iskolaskoru Serdiilok
gyermekek
0-1 1*-6 6%-10 10" - 18
0-3 3* -6 6"-12 12*-18
0-6

Tovabbi csoportositasok is lehetségesek az egyes fejlodési szakaszok
és életkorok szerint beiratkozott anydk szimanak fiiggvényében

Viszont azokban a bortonokben, ahol van kiilon Csecsemds anydk osztdlya,
és a csecsemdk az édesanyjuk mellett lehetnek azok bortonbiintetésének letoltése
kozben, a négy csoport az 1. sz. tdbldzatban elsének szerepl6 osztdlyozds szerint
csoportositanddk az anydk. Kiilonosen figyelembe kell itt venni, hogy az egyes or-
szdgokban a (bortonok miikodésérdl) szolo torvény, hogyan szabdlyozza azt az id6-
szakot, ameddig a csecsemdk édesanyjuk mellett maradhatnak a Csecsemds anydk
osztalyan (pl. Gordgorszdgban 3 éves korig, Romdnidban és Bulgaridban 1 éves
korig). Ki lehet igy alakitani egy specialis csecsems anya csoportot azokkal az
anyakkal, akiknek ilyen gyermeke van (1 vagy 3 éves korig) a Csecsemds anyak
osztalyardl, amelyhez csatlakozhatnak azok az anyak, akiknek szintén ilyen
kori gyermeke van, de nincs veliik a bortonben.

Viszont, mivel a bebortdnzott anydk csoportositdsa nagymértékben fiigg attdl,
hogy hdny anya iratkozott be, a gyermekek életkordnak szempontjit rugalmasan
kezelhetjiik. Példaul kialakithatunk egy olyan anyuka csoportot, akiknek 0-5 éves
gyermeke van, ha kevés csecsemds €s kisgyermekes anyuka jelentkezik. Ennek el-
lenére, nagyon ajanlott, hogy — amikor csak lehetséges — a bebortonzott anydkat
gyermekeik fejlédési szakasza szerint csoportositsuk.

Minden anya csak egy csoportban vehet részt. Azoknak az anyukdknak, akiknek
kiilonboz6 fejlédési szakaszban levd gyermekeik vannak (azaz kiilonbozé életkord
gyermekek) fel kell kindlni (amikor csak megvaldsithat6), hogy ahhoz a csoporthoz
csatlakozzanak, amelyik fejlédési szakasszal tobbet szeretnének foglalkozni, vagy
amelyikben levé gyermekiikkel nehezebb kommunikalniuk.

Szervezesi tippek

=> Azok az anydk, akiknek csecsemdi benn laknak veliik a bortonben, gyerme-
keikkel egyiitt vesznek részt a csoportfoglalkozdson (mivel ez id6 alatt nincs
kire hagyjak Sket); ez a korlat lehetetlenné teszi, hogy barmely mds csoportba
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soroljuk 6ket, mint a “csecsemds anydk” csoportjdba (még ha mds csoportot

védlasztanak is); természetesen, ha egy anya el tudja rendezni, hogy gyermekére

csoportfoglalkozdsok alatt més tigyeljen, barmely vdlasztdsa szerinti csoportban

részt vehet.

=» Az orvossigok hatasa

* tudjuk meg, hogy a csoportban orvossdgot szed6 ndk milyen 6rdban kell, beve-
gyék orvossagukat, és a csoportfoglalkozast olyan idépontra tegyiik, amikor a
n6k nincsenek kozvetleniil az orvossdg hatdsa alatt

* ha a csoportban van pszichikai betegségben szenvedd nd, mar az elején szo-
gezziik le, hogy csak addig vehet részt a csoportban, amig orvossdgait rendsze-
resen veszi.

6. A BORTONBEN LEVO ANYAK RESZVETELE

Fontos megjegyzés. Bizonyosodjunk meg a felél, hogy a bebortonzott nék onszan-
tukbdl vesznek részt a csoportfoglalkozason; vigydzzunk arra, hogy a nékkel gy
kozoljék ezt a lehetdséget, hogy semmiféle nyomadst ne gyakoroljanak rdjuk a be-
szélgetd csoporton vald részvétel tekintetében. Kiilonds gonddal jarjunk el akkor,
ha a csoportvezetd a borton személyzetéhez tartozd szakember.

A bortonon beliil annak a helyszinnek a sajdtos feltételei és belsd szabdlyzata
fiiggvényében, ahol a beszélgetd csoportokat tartjuk, a bebortdnzott anydk infor-
méldsa és meghivdsa ebbe a csoportba esetenként véltozhat, attdl fiiggéen, hogy a
csoportvezetd (vagy az informdld személy) a borton személyzetéhez tartozd szak-
ember vagy egy fliggetlen szervezetnek dolgozé személy. Viszont mindkét esetben
hatdrozottan ajanljuk, hogy — amikor csak lehetséges — a foglyok kis csoportjat
informéaljuk (véletlenszerli valogatds vagy egység vagy szdrny, stb. szerint), egy
olyan teremben, ahol a n6k halljdk, amit mondunk, és ahol lehet6ségiik van néhdny
kérdést is feltenni; ennek alternativaja a bebortonzottek koziil az anyukdk kivalasz-
tdsa a borton személyzete dltal el6zetesen Osszedllitott listak alapjan.

A bortonben levé anydk informdldsdnak és a beszélgetd
csoportba meghivasanak javasolt forgatokonyve

Jo reggelt/napot/estét!

...... -nak hivnak, ......<szakterllet> vagyok ésa ......<Szervezet
neve>-nek dolgozom. Azért gyftiltek most itt 6ssze, hogy informdlhassuk
onoket egy tevékenységrol, amit itt a bortonben fogunk elkezdeni, a neve
“Beszélget6 csoport anydknak™. Ez a tevékenység azoknak sz6l, akiknek
0-18 éves koru gyermeke van itt a bortonben vagy otthon, vagy akik most
varanddsak.
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Mi a Beszélget6 csoport anyaknak?

A “Beszélgetocsoport anydknak™ egy 10 - 15 anyabdl all6 csoport, akik-
nek hasonl6 kord gyermekeik vannak, akik ...... <atadkozésok gyakorisa
ga, pl. hetente kétszer/ hetente/ kéthetente>-ként 6sszegylilnek beszélgetni.
Egy...... <a csoportvezetdk szaktertilete, pl. pszicholégus, szocidlis munkds
stb.> jelenlétében, aki a csoport csoportvezetdje lesz, az onoket foglalkoz-
taté dolgokrol beszélgethetnek, pontosabban a gyermeknevelésrdl, de mas
az 6nok szdmadra akdr anyaként, akar n6ként fontos kérdésekrdl is. Minden
talalkozas ## Orét tart, és ## taldlkozasuk lesz. A taldlkozdsok alkalmdval az
alabbiakrdl is sz0 lesz:

1. a Specidlis Nap” megszervezésérol. Akik onok koziil meg szeretné hivni
ide a gyermekét, és a gyermek el akar jonni, és van olyan felnétt, akiben
onok megbiznak, és aki ide tudja hozni, és el tudja vinni a gyermeket
azon a Napon, annak lehetésége lesz kreativ tevékenységeket végezni a
gyermekikkel egyiitt, jdtszani, rajzolni, vagy barmit, amit kozosen eldon-
tiink arra a napra.

2. két szoérdlap megszerkesztésérdl. Egyik a bebortonzott anydknak szol
majd, a masik olyan gyermekeknek, akiknek anyja és/vagy apja bor-
tonben van. Példdul a szérélapokban megjelenhetnek olyan gondolatok,
otletek, amelyeket onok fontosaknak tartanak, hogy egy anya tudjon,
amikor bortonbe keriil, vagy amit fontos tudni azoknak a gyermekeknek,
akiknek az édesanyja bortonben van.

Részvételiik ebben a csoportban teljesen onkéntes alapon torténik;
azaz a bortonbdl senki nem fogja onoket erre kényszeriteni. Ugyanakkor
barmikor ki is Iéphetnek a csoportbél, mindenféle magyarazat nélkiil. Vi-
szont, tudva, hogy az anya-gyermek kapcsolathoz kot6dé kérdések milyen
fontosak onoknek, reméljiik, hogy ugy dontenek, hogy beiratkoznak és részt
vesznek végig ezeken a csoportokon.

Melyek a csoportban valé részvétel elonyei?
Egy ilyen csoportban:

* Ujabb médokat taldlhat arra, hogy gyermekeivel koruknak megfelel6en
kommunikéljon,

» kiértékelheti a gyermekeivel vald jelenlegi kapcsolatét, €s tijabb modokat
taldlhat ennek a kapcsolatnak az elmélyitésére, ha ezt fontosnak tartja,

* 1j modokat taldlhat sajat érzelmeinek és gondolatainak kifejezésére €s
kozlésére nemcsak a gyermekei felé, de mindazok felé, akik fontosak az
On szamara,

o felfedezheti, hogy a nehézségekben, amelyekkel kiizd, nincs egyediil,
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o Ootleteket hallhat méasoktdl, amelyek fejlesztik dontéshozo- €s probléma-
megoldo-képességét,

* madsokon segithet.
Vannak-e kérdések?

Ha szeretne csatlakozni egy beszélget csoporthoz, maradjon itt, hogy
felithassuk a nevét, gyermekei szamat és kordt; ha tobb gyermeke van, ké-
riink mondja meg azt is, hogy melyik gyermekérdl szeretne tobbet beszélni.
Ha van 6nok kozott, aki még gondolkozna a dolgon, nyugodtan gondolja ét,
¢és néhdny napon beliil kozolje a dontését, még mielbtt elkezdenénk a cso-
portbeszél getéseket <egy szakember neve és szakterllete>-vel.

Ha a csoportok mar beindultak, és akkor szeretne jelentkezni, egy késob-
ben indulé csoport beszélgetésein vehet majd részt, ugyanis nagyon fontos,
hogy a csoport egész ideje alatt ugyanazok a tagok legyenek jelen.

Koszonom!

* Ezeket a tevékenységeket a ,,Gyermeknevelés a bortonbdl?” DAPHNE-projekt (JLS/2008/
DAP3/AG/1260) keretében elvégeztiik; az igy keletkezett szordlapok letolthetdk a < http:/
www.mothers-in-prison.eu/> honlaprdl; a gorog, roman €s bolgar bortonben megrendezett
Specidlis Naprol sz6l6 részletes beszdmolé megtekintendd, kérem lépjen be a < http:/www.
mothers-in-prison.eu/> honlapra.

Tartsuk szem el6tt, hogy a bebortonzott anydk személyes motivacidja és részvé-
teli szdndéka nagyban meghatdrozza a beszélget6 csoportok hatékonyséagat.

Minden esetre, hatdrozottan javasoljuk, hogy a bebortonzott anydknak elégséges
idét adjunk az ésszertiség keretei kozott, hogy elhatdrozzédk, hogy érdekli-e Oket
a beszélgetd csoporthoz csatlakozds, valamint az iratkozdsra. Példdul, azoknak az
anyaknak, akik nem tudnak azonnal hatdrozni azt ajanlhatjuk, hogy a kovetkezd
napokban dontsék el, s jelentkezzenek, a beszélgett csoport elinditasa el6tt. A
bizalmas, biztonsagos és dsszetartd csoportszellem kialakitdsahoz és fenntartdsdhoz
fontos hangstlyozni, hogy amennyiben a beszélget6 csoport els6 alkalman nem
jelennek meg, a tobbi alkalmon sem vehetnek részt.’

Viszont dgy tlinik, hogy a beszélgetd csoportok megvaldsitasat nagymértékben
befolydsoljdk a borton belsd szabdlyai és koriilményei, valamint a bebortonzott
anydk hozzdalldsa és magatartdsa is (példdul bizalmatlanok a csoportvezetdkkel
szemben, vagy a fegyelmezd tisztek nem tor6dnek azzal, hogy a csoport idejére

2 Bdr a valdsdgban a facilitdtornak engednie kell ebbdl a kitételbsl, ha gyakorlati vagy egyéb
problémdk nem teszik lehet6vé, hogy a regisztralt anydk koziil mindenki jelen legyen az els6
alkalmon.
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Osszegylijtsék és bekisérjék a bentlakokat az alkalmakra, hogy egyiittm{ikddjenek
a segitd csapattal, a bebortonzott anyédk dthelyezése mds bortonbe vagy kérhdzba,
stb.; ezért, ha egyes anyak nem jelennek meg a beszélgetd csoport elso alkal-
man, és nem vagyunk biztosak hidnyzdsuk okdban, hatdrozottan azt ajanljuk, hogy
mérlegeljiik hidnyzasuk valos okait, de vigyazzunk arra, hogy ne ugy kozelitsiink
hozzajuk, hogy ugy érezzék, a kovetkezo alkalmakra kotelezo eljonniiik, vagy
hogy bocsanatot kell kérniiik, vagy hibasnak kell érezniiik magukat. Példaul
megszervezhetiink egy személyes beszélgetést azokkal a bejelentkezettekkel, akik
nem jelentek meg, és megkérdezhetjiik, hogy még mindig szeretnének-e részt venni
a csoportban, hogy akkor varhassuk &ket, illetve megkérhetjiik a borton személy-
zetét, hogy a csoport kovetkezd taldlkozasara felkeriiljenek a csoporttevékenységre
sz6litandok listdjara. Ha valamelyik anya meggondolta magat, és nem szeretne részt
venni a csoportfoglalkozdson, gy viselkedjiink vele, hogy szabadnak érezze magat
arra, hogy ezt anélkiil fejezhesse ki, hogy meg kéne indokolja dontését. Nagyon
fontos mindegyik bejelentkezettel éreztetni, hogy csak azért kérdeziink rd erre, hogy
megtudjuk a részvétellel kapcsolatos dontését, és nem azért, hogy bocsanatot kér-
jenek toliink a hidnyzasukért. Ha valaki nem tudott eljonni az els6 alkalomra, de
szeretne részt venni a méasodik alkalmon, engedjiik ezt meg. {gy a két els6 csoport-
alkalomnak kotelezdnek kell lenni a bejelentkezett anydknak. Azt is magyardzzuk
el nekik el6re, hogy ha az els6 két csoportalkalom utdn nem akarnak tobbet részt
venni a csoportban, ezt is megtehetik anélkiil, hogy meg kellene indokolniuk a dén-
téseiket. De bizonyosodjunk meg afeldl, hogy megértették, hogy fontos értesiteni a
csoportvezetdket a dontésiik fel6l. Ennek nem csak gyakorlati értéke van, és abban
segit, hogy atszervezziik, és dtrendezziik a csoportot, hanem szimbolikus értéke is
van azon anydk szdmadra, akik mar bejelentkeztek, és beleegyeztek mar az els6 alka-
lommal abba, hogy a csoport miikddésének alapszabdlyait betartjdk.

A bebortonzott anydk részvételének mdsodlagos motivdcioi:

=» Részvételi bizonylat: egyes n6k részvételi bizonylatot kérhetnek téliink arra
nézve, hogy részt vettek a bortonben levo anydk beszélgetd csoportjaban. El6-
szor bizonyosodjunk meg, hogy a borton szabalyzata megengedi, hogy bizony-
latot allitsunk ki nekik. El6re tisztdzzuk veliik, hogy részvételi bizonylat csak
azoknak jar, akik minden csoportalkalmon részt vettek, illetve legfeljebb 1-2-
rél hidnyoztak. Azt ajanljuk, hogy a kotelez6 jellegi, de ideiglenes példaul mas
bortonbe vagy a korhdzba tortént dthelyezések miatt felmeriilé hidnyzdsok okdn
ne tagadjuk meg ezektdl az anydktdl a bizonylatot akkor sem, ha 2-nél tobbszor
hidnyoztak is. Ennek mésik véltozata az lenne, hogy olyan bizonylatot allitunk
ki, amelyben feltiintetjiik a csoportfoglalkozas teljes id6tartamat, és az egyes
anyak dltal csoportfoglalkozdson eltoltott orak szamat.
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=» Anyagi motivacio: ha egy kis pénzosszeget utalunk at azoknak a ndknek a
bankszamldjdra, akik sikeresen elvégezték a csoporttevékenységet, nagyon vi-
gyazzunk arra, hogy ezt az informaciét ne kozoljiik elore a nékkel (hogy
bebiztositsuk, amennyire lehetséges azt, hogy a csoportra a nék sajat személyes
novekedésiik, és gyermekeikkel valé kapcsolatuk kedvéért jarjanak, és anyagi
sziikségleteik ne befolydsoljak ezeket); ez azt jelenti, hogy — amikor esedékes
— a pénzt az dsszes abban a bortonben elvégzend6 csoporttevékenység lezaru-
lasa utéan kell folyésitani.

7. IDOTARTAM ES STRUKTURA

Jelen Utmutatét egy 10-12 alkalombdl 116 beszélgets csoport vezetésére fejlesztet-
tiik ki. Minden alkalom 1,5 — 2 6réat tarthat, jol meghatdrozott téméahoz kapcsolédik,
amit a csoportvezet$ vezet be a csoportbeszélgetésbe az alkalom cimének megne-
vezésével.

Ha egy téma megbeszélése tobb id6t vesz igénybe, mint az el6reldthat 1,5 — 2
Ora, vagy ha a csoport Uj, varatlan témat vet fel, amelynek megbeszélése nem volt
betervezve arra az alkalomra, ajanlott, hogy a csoportvezet vegye figyelembe a
csoport igényét, amennyiben az 4j téma a timasznyjté csoport céljaiba beleillik, és
a csoportvezetd le tudja vezetni az errdl sz0l6 beszélgetést. Viszont, ha a csoportve-
zetdnek késziilnie kell ahhoz, hogy az 1j témét kezelni tudja, elhalaszthatja annak
megbeszélését azzal, hogy “Latom, hogy ez a téma nagyon érdekel benneteket. Mi
lenne, ha jovo héten errdl beszélgetnénk?”.

Mindenesetre, amikor kihagyunk egy témét, értesitsiik a csoport tagjait arrol,
hogy fog-e még beszélni a csoport arrdl a témadrdl, €s ha igen, mikor (péld4ul “a mai
alkalom témdja a ... volt, de mivel a multkor végiil a ...-r6l kezdtiink beszélgetni,
az eredetileg betervezett témankrdl a kovetkez6 alkalommal/2 alkalom mulva lesz
sz6... Rendben van ez igy?”). Ha gy dontiink, hogy djabb témdkat fogunk meg-
beszélni a csoportbeszélgetések alkalmdval, akkor vagy a csoport idokeretét kell,
megnyujtsuk (megndveljiik az alkalmak szdmat), vagy ki kell, hagyjunk egy vagy
tobb betervezett vélaszthatd témat, vagy esetleg két betervezett témdt egy alkalom-
ba kell, stiritsiink (ha megvalésithato).

Az alkalmak tobbsége alatt megbeszélt tartalmat a gyermekek életkordnak saja-
tossagai szerint kell alakitani az alkalmak tobbségén, mig az els6 €s az utolsé alka-
lom témai minden csoport szdmdra ugyanaz és kotelezo kell, hogy legyen. A 10. és
11. alkalom csak a jelen Utmutat6 kialakitdsara szolgalé DAPHNE-projekt sajétos
keretein beliil kotelezd.

Egyes tevékenységeket vagy tapasztalaton alapulé gyakorlatokat bizonyos al-
kalmakra bevezetd mddszereknek ajanljuk. Minden csoportvezetd szabadon igazit-
hatja a bevezetés mddjat sajat stilusdhoz és/vagy mds tevékenységet hasznalhat erre
a célra, amelyek célja hasonlék az dltalunk javasoltak céljaihoz.
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8. ALKALMANKENTI KIERTEKELO

Javasoljuk, hogy ahhoz, hogy a csoporttagoktél az egyes alkalmak kimenetelére
nézve visszajelzést kapjunk, a végén értékeljiik ki szabadon az alkalmat az aldbbi
kérdésekre kapott vdlaszok segitségével:

1. Milyen megjegyzéseitek vannak a mai alkalommal kapcsolatban? Milyennek ta-
ldltdtok?

Mire fogtok emlékezni a mai alkalombol? Mi tette rdtok a legnagyobb benyomdst?
Mi tetszett legjobban a mai alkalombol? Volt egydltaldn, ami tetszett?

Mi nem tetszett a mai alkalombol? Volt egydltaldn, ami nem tetszett?

9. A CSOPORTVEZETOK

A tdmasznyujtd csoportot egy vagy két csoportvezetd vezetheti, akik elmegydgy-

aszati szakemberek vagy mds szakteriilet szakemberei legyenek, akik a bortdn tudo-

mdnyos személyzetéhez tartozzanak: pl. pszichologusok, szocidlis munkdsok, szo-

ciologus-kriminalistdk, egészségiigyi szaktudassal rendelkezd véddndk €s orvosok.
Egy-egy csoport esetében végig ugyanaz(ok) legyen(ek) a csoportvezetd(k); a két

csoportvezetd szerepét végig ugyanaz a két személy toltse be, hogy a csoport tagjai

el6tt mindig vildgos legyen, hogy ki véllalja a felelGsséget a csoport irdnyitdsaért.
Tapasztalatuk mértékétdl és attdl fiiggetleniil, hogy a borton tudoményos sze-

mélyzetéhez tartoznak-e vagy sem, mindkét csoportvezetdnek tudomanyos jellegti

képzettsége kell, legyen a bortonben levé anydk szamadra kialakitott timasznyujto

csoportok vezetésében, mivel a bortonben levd anydk — és gyermekeik — gyakran

szocidlis-gazdasagi-oktatdsi szempontbdl, de mentdlhigiéné és bantalmazé koriil-

ményeik szempontjabdl is veszélyeztetett csoportnak szdmitanak.
Hatdrozottan azt ajanljuk, hogy a csoportvezet6k ndk legyenek.
Ha parban dolgozunk, fontos, hogy

=» a csoportvezetd felvezesse a témdkat, és minden alkalmat lezarjon (pl. egy sza-
badon megvalaszolando kiértékel6 kérdéssel),

=» a két csoportvezetd egyiittmiikodjon, és egyiitt hatdrozzon minden egyes téma
megbeszélése tekintetében (pl. tervezzEék meg a felteendd kérdéseket, mérjék fel
a beszélgetés potencidlis és varhatd/varatlan paramétereit),

=» akétcsoportvezets legyen felkésziilve, hogy folyamatosan visszatérjen az alkalom
témadjdra; példdul ugy, hogy a résztvevok altal emlitett példdkat egyetlen kovet-
keztetésbe vagy témédba foglalja 6ssze (pl. “mind azt mondjuk, tehat hogy...”),

=» acsoportvezetd Ugy ossza be az egyes alkalmak idejét, hogy ne csak a beszélge-
tés, de tevékenységek, feladatok és gyakorlatok (pl. rajz, torténetolvasas, stb.) is
legyenek az alkalmakon,

=» a masik csoportvezetd megfigyelje, és jegyzetelje (ennek a csoportvezetdnek
konnyebb kéne legyen a dolga) a csoportdinamikét és a csoportfolyamatot, hogy
kozos erdvel hatékonyabban tudjdk kezelni az esetleges akaddlyokat,

Awb
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=» a mdsodik csoportvezet6 timogassa az els6t a csoportvezetésben,
=» a két csoportvezetd tisztelje egymadst, és egymdsnak teret engedjenek a megszo-

laldsra anélkiil, hogy kisajatitandk a beszélgetést,

=» a két csoportvezetd kozos erdvel kezelje az esetlegesen felmeriil6 varatlan ese-

ményeket, és ne dontson egyik sem a masik nélkiil. A borton koriilményei kozott
a spontdn megnyilvdnuldsok nem a legjobb otlet.

9.a. A csoportvezetok altal tiszteletben tartando dltalanos iranyelvek

Nagyon vigyazzunk arra, hogy:

Ne sodrédjunk bele egyetlen emberrel val6 parbeszédekbe, és igy kihagyjuk a tob-
bi résztvevot, mindig akad egy-két olyan résztvevd, aki ki akarja sajatitani a be-
szélgetést, példaul ugy, hogy folyton magdrdl besz€l. Az ilyen magatartdsnak tobb
oka is lehet, egyesek a csoport figyelmét folyamatosan magukra akarjdk vonni, és
idegesek lesznek, ha a figyelem a csoport egy masik tagjdra terelédik. Ez a kisa-
jatit6 viselkedés ugyanakkor védekezd tilreagélds is lehet valamilyen félelemre,
tdmaddsra vagy a csoporton beliili elszigeteltségre. Mindenképpen, az ilyen visel-
kedés negativ vagy agressziv viselkedést valt ki a tobbiekbdl, akik nem szeretik,
ha valaki kisajdtitja a beszélgetést, és nem hagyja, hogy nekik is lehet6ségiik és te-
riik legyen az onkifejezésre. Ha ez torténik, lemondhatnak érzelmeik kifejezésérdl
vagy non-verbdlis tton fejezhetik ki azokat. Ha ez a helyzet gyakran el64ll, a tobbi
résztvevd csalddottd vdlhat, vagy unni kezdheti a tevékenységet, vagy magédba
roskadhat, ha a csoportvezeté nem veszi kézbe a kialakult helyzetet,

ne jussunk oda, hogy az egész csoport egyetlen résztvevét vadol, vagy tdmad
annak (a csoport dltal) “helytelennek” vélt viselkedése, szemlélete vagy reakcidja
miatt,

ne engedjiik meg egyetlen embernek sem a borton személyzetébdl, hogy a cso-
portbeszélgetések alatt jelen legyen. A beszélgetéseket egy Kiilon teremben kell
lefolytatni (a szarnyaktdl tavol, amikor ez megval6sithatd). Valahdnyszor olyan
személy 1ép be a terembe, aki nem a csoporthoz tartozik, a csoportvezetonek meg
kell szakitania az éppen foly6 beszélgetést vagy tevékenységet,

el6re tudjuk meg, hogy a borton szabdlyzata szab-e olyan korlatozdsokat, ame-
lyek hatraltatndk munkdankat (pl. az 6rok nem engedhetik ki az asszonyokat abbdl
a szarnybdl, ahol fogsdgban vannak, hogy csoportfoglalkozédsra jojjenek, ha nem
kapnak el6re egy listat a résztvevok nevével, stb.),

NE igérjiink meg semmit (ne is célozzunk olyasmire), amit nem tudunk tel-
jesiteni.

Hasznos technika arra nézve, hogy ne kalandozzunk el az alkalmak céljatol,

illetve ne keveredjiink bele magdnbeszélgetésekbe az, hogy tegyiink fel kérdése-
ket, példaul: “Lassuk, hogy mit gondol mindegyiketek a ...-rél!”, és kérjiik meg
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a résztvevoket, hogy vélaszolja meg mindenki a korben. Mikor minden kérdésre
lejart a korvdlasz, a csoportvezetd esetleg 0sszefoglalja a hasonl6 jellegii valaszo-
kat, vagy osztdlyozza a kiilonboz6 vdlaszokat, kommentdlja a tobbség valaszaibol
kideriil§ 4ltalanos elképzelést, és nem taglalja a személyes és részletes példakat. fgy
a csoport minden tagja felismerheti ebben torténetének egy részét, megérti, hogy
nem csak neki van ilyen tapasztalata, és remélhet6leg csokken a viselkedése miatti
biintudata.

Ha sziinetet terveztiink be, annak ideje lehet pontosan meghatarozott (pl. 45
perc utdn) vagy rugalmas (pl. amikor a csoportvezetd igy érzi, hogy a csoportnak
most sziiksége van sziinetelni).

9.b. A csoportvezeto(k) altal elvégzendo elokésziiletek

Minden alkalom el6tt a csoportvezetdnek el6 kell készitenie a csoportbeszélgetésre
szant termet. Ha meleg, bardtsdgos hangulatd kornyezetet teremtiink a bortonben,
ez hozzdjarul a csoporthangulat kialakuldsahoz (pl. egy csokor virdg, stb.).

A csoportvezetd arrdl is gy6z6djon meg, hogy a terem tiszta, €s elég szék van
mindenki szdmdra; a székeket rendezziik korbe, a csoportvezetd pedig a kor elején
foglaljon helyet (a korben legyen két nyilds a székek kozott, ahol a résztvevdk be-
Iéphessenek a kor belsejébe).

Ha nem 4all rendelkezésiinkre flipchart, a csoportvezetd ragasszon ki a falra any-
nyi fehér lapocskat (A5-0s méret), amennyi sziikséges minden alkalomhoz; az els6
alkalom utén fiiggessziik ki a csoportszabdlyzatot is minden alkalomra.
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1. ALKALOM

Kotelezo — Minden csoportnak ugyanaz

Az alkalom célja

=> a csoportkohézi6 és a valahova tartozds érzésének megteremtése,

=>» egyetértésre jutni afel6l, hogy mik azok a szabalyok, amelyek sziiksége-
sek ahhoz, hogy a csoportban mindenki jol érezze magat,

=¥ a csoport kéréseinek, sziikségleteinek, elvardsainak részletesebb megbe-
sz€lése, a kovetkez6 alkalmak céljainak kittizése vilagosan €s a realitds
keretei beliil, a résztvevok irredlis elvarasait kiigazitando.

Sziikséges anyagok

e flipchart lapok
e szines filctollak
* ragasztécimkék

=> Ismerkedés

A csoportvezetd (vagy csoportvezetdk, ha kettd van) bemutatkozik, elmondja
teljes nevét, szakmdjat és a szervezet nevét, ahol dolgozik (amennyiben ez ese-
dékes). Majd felkéri a résztvevdket, hogy mutatkozzanak be jatékos formaban
vagy a kor egyik végén iil6vel kezdve az ora jardsdval megegyez6 vagy ellenkez6
irdnyban, példdul igy “Kezdjiik a kdrnek a jobb/bal végétdl €s menjlink korbe!”. A
csoportvezetd az aldbbi utasitdst is adhatja: “Lehet, hogy ti mdr taldlkoztatok, és
néhdnyan koziiletek ismerik egymast, de most hadd ismerkediink meg masképp,
mivel itt most csak anydk vannak. Mondjétok el a neveteket, amit szeretnétek, hogy
a csoportban tudjunk rélatok €s, ha szeretnének, mondjatok el a gyermekeitek nevét
és azt, hogy hany évesek”.

Ha valamelyik anya nem akar bemutatkozni vagy nem akar a gyermekeirdl be-
sz€Ini, adjunk neki id6t arra, hogy jobban megismerkedjen a csoport tagjaival.

Ha a résztvevok személyes problémét vetnek fel, vagy olyan kérdést, amit a
bemutatkozds alatt kell megvalaszolni, vagy amire ekkor kell id6t szanni, ajanlatos,
hogy a csoportvezetd ne maga valaszolja meg ezt a kérdést a csoportmunka ezen
fdzisdban, hanem egyel6re “halassza el” a beszélgetést, példdul igy: “Ez bizonyara
fontos kérdés szdmodra, most ismerkedjiink meg, és aztan a kovetkez6 alkalomtol
mar béven lesz idonk ezeket megbeszélni”. Amennyiben olyan kérdés meriil fel,
ami siirgds, és a csoport életképességét veszélyezteti (pl. “Az hirlik, hogy el akarja-
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tok venni t6liink a gyermekeinket, ha azt gondoljatok majd, hogy nem vagyunk elég
j6 anydk™), a csoportvezetd ennek a megbeszélését is halassza el a bemutatkozds
utdnra, de figyeljen arra, hogy a bemutatkoz6 alkalom végéig ez a kérdés tisztazod-
jon! Fontos, hogy a csoportvezetd olyan hangulatot teremtsen, ahol a résztvevdk
nem csak problémdikat és/vagy panaszaikat mondhatjak el, hanem ahol anyaként és
noként megélt pozitiv élményeiket is megoszthatjak.

Kiilonben a csoportvezetd til kordn keriil nehéz helyzetbe, azaz abba a szerepbe
kényszeriil, hogy 6 “oldja meg a bortonlakok problémadit”. Ugyanakkor fontos az is,
hogy a csoportvezet6 hogyan szélitja meg a résztvevdket (verbdlis és non-verbalis
kommunik4cid, pl. szemkontaktus), és hogy hogyan vezeti be a csoportra érvényes
szabdlyokat (pl. tisztelettel viseltetik minden résztvevd irdnt, és nem kiilonboztet
meg senkit hatranyosan).

=» Acsoport céljainak leszigezése

A csoportvezetd bemutatja a kovetkezd alkalmak f6 célkitlizését. A beszélget6
csoport céljat igy fogalmazhatjuk meg: “mint tudjdtok esetleg, azért vannak ezek
a taldlkozdsok, hogy kozosen megbeszéljiink néhdny dolgot az anya és gyermek ko-
z0tti kapcesolatrol, amikor az anya bortonben van, és mds témdkat, amik anydkként
és nékként fontosak lehetnek nektek. Ime néhdny dolog, amirdl beszélni fogunk: “A
gyermekek sziikségletei”, “Milyen titon-médon kommunikdlhatunk a gyermekiink-
kel?”, stb. Az utolso két taldlkozdson pedig: i) kidolgozunk egy szordlapot, amin
azok a dolgok is fognak szerepelni, amelyeket a bebortonzott anydk taldlnak fontos-
nak kozolni, és ezt minden a bortonben levd kisgyermekes anydnak rendelkezésére
bocsdtunk és ii) szerveziink egy Specidlis Napot, amikor néhdny ordt a gyermekei-
tekkel tolthettek, kreativ és kellemes kornyezetben jdtszhattok veliik itt a bortonben.
Nyugodtan mondjatok el barmilyen kérdéseteket, példdtokat, aggodalmatokat a fel-
vdzolt témdkkal kapcsolatban!”

Majd a csoportvezet6 kozli a csoporttal a csoportalkalmak menetrendjét, és az
egyes alkalmak idétartamat (pl. 12 kétoras alkalom), gyakorisagat (pl. hetente
kétszer, hétfon és csiitortokon), valamint az alkalmak kezdetének és befejezésé-
nek idejét.

A csoportvezetd felszolitja a résztvevdket, hogy osszak meg a csoporttal kap-
csolatos elvarasaikat, és ajanljanak lehetséges modokat ezen elvarasok betoltésé-
re. Példaul a csoportvezetd megkérdezheti: “A csoportalkalmak befejeztével mi-
ben szeretnétek jobbak lenni?” Miutdn mindegyik résztvevd elmondta elvardsait,
a csoportvezetd kommentélhatja a hallott redlis és irredlis elvardsokat (mikdzben a
csoporthoz beszél, nem az egyes embereknek személyesen), mikozben 6sszegzi igy
azokat az elvdrdsokat, amelyeket ez a csoport betdlt mivel megegyeznek annak cél-
javal, és amelyeket nem vdarhatjdk el, hogy teljesiiljenek, mert ennek a csoportnak
a célkitlizésein teljesen kiviil esnek. Ajanlatos, hogy a csoportvezetd hangstlyozza
az esetleges k6z0s vondsokat az anydk elvardsai és a csoport céljai kdzott, példaul
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ugy, hogy utal a csoportalkalmakra betervezett témékra. Hogy a résztvevéket még
jobban bevonja, a csoportvezet6 haszndlhatja az “Elvardsfanak™ nevezett tevékeny-
séget (amelyet az alakalom végén irtunk le).

=> Az alapszabalyok lefektetése

A j6 csoportmiikodés és csoportkohézid biztositdsa végett, a csoportvezetd meg-
emliti, hogy sziikség van néhdny kozosen eldontott szabalyra. De figyelembe véve
azt, hogy ezek a ndk “olyan helyen élnek, ahol minden szabdlyozva van, fontos
olyan kornyezetet teremteni szdmukra, amely az 6 hozzdjaruldsukat is elnyeri.”
(SURT, 2008, 40. o.). Ezért azt ajanljuk, hogy a csoportvezetd szdlitsa fel a részt-
vevlket, hogy 6k allitsdk fel a sajat alapszabalyaikat az alkalmakhoz (pl. bizal-
massag, pontossag, mésok véleményének tisztelete stb.). Amennyiben valamelyik
fontos szabély kimarad, a csoportvezetd szoba hozhatja, példaul igy: “Gondoljitok,
hogy fontos lenne, hogy ...7 Mi lenne, ha efeldl is egyezségre jutnank?” (SURT,
2008, 40. 0.).

A kiegyezett szabdlyokat felirjuk egy flipchartra vagy a falra ragasztott fehér la-
pok egyikére. Majd a csoportvezetd felkéri a résztvevoket, hogy fogadjik el ezeket
a szabdlyokat azzal, hogy “aldirjak” (pl. odairjak a neviiket vagy a jeliiket). Akar
kezdheti a csoportvezetd is az aldirdst, hogy kiemelje, hogy az alapszabdlyok min-
denkire érvényesek a csoportbdl.

Fontos, hogy a csoportvezetd szem el6tt tartsa, hogy minden résztvevonek joga
van nem egyetérteni ezekkel a szabdlyokkal, de minden résztvevd, aki nem ért egyet
az alapszabdlyokkal, ki kell, 1épjen a csoportbdl az els6 alkalom utén.

A csoportvezetd tétesse fel a terem faldra az alapszabalyokat minden egyes al-
kalomra!

A foltétleniil beiktatandé szabalyok az alabbiak:
* A csoportban elhangzottak bizalmas kezelése mind a csoportvezet6(k), mind a
csoporttagok részérdl,
* Tisztelet a masik véleménye irdnt,
» Tisztelettel végighallgatni a masikat, egymads utdn beszélni,
* Pontossdg,
* Ne legyen orvossdg hatdsa alatt az alkalom alatt egyetlen résztvevd sem.
Végiil a csoportvezetd (szabadon) kiértékeli az els6 alkalmat példaul ezt kér-
dezve: “Milyen volt nektek a mai els6 alkalom?” vagy “Valami az elhangzottakbol
tett-e ratok j6 benyomdst vagy rossz benyomdst?” stb.
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Neve: Elvarasfa

Célja: részvételre serkentés, ismerkedés, csoportszellem kialakulasa
Sziikséges anyagok: fehér lapok (A5 méret), szines filctollak, ragasztécimkék
Id6tartam: 15 - 30 perc

A csoportvezetd szines ragasztocimkéket ad minden résztvevének, és arra
kéri 6ket, hogy 5 perc alatt irjdk vagy rajzoljdk le, hogy mit szeretnének el-
érni az ebben a csoportban valo részvétellel. Szamithatunk arra, hogy egyes
résztvevok nem tudnak frni-olvasni, ezért fontos, hogy a csoportvezetd hang-
stlyozza, hogy rajzolni is lehet, szimb6lumot, betfit, képet.

A csoportvezet0 rajzol egy fat (egy flipchartra), vagy megkéri erre a cso-
port egy tagjat (vagy eld is lehet késziteni elore a fat). Majd megkéri a részt-
vevoket, hogy olvassdk fel, amit frtak, vagy magyarazzék el, hogy mit rajzol-
tak, és ragasszak fel a cimkéjiiket a fara.

Miutdn minden cimke felkeriilt a fara, a csoportvezeté kommentalhatja
a hallott redlis és irredlis elvardasokat anélkiil, hogy személyesitené a beszél-
getést.
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2. ALKALOM

Kotelezo — Minden csoportnak ugyanaz

Az alkalom célja

=> az egyes fejlodési fazisokban levo gyermekek bioldgiai és/vagy érzelmi
igényeinek beazonositisa és megbeszélése, valamint a gyermekek fejlo-
désével bekovetkezd viltozasok, és azok a sziil6i magatartdsok megbe-
sz€lése, amelyek az egyes korokban el6segitik a fejlodést,

=» egyUttérezni a gyermekekkel,

=> a gyermekek vdrhaté funkciondlis magatartdsdnak és viselkedésének
megkiilonboztetése a diszfunkcionalitdstol fejlodési szakaszok szerint,

=» megértetni a résztvevokkel, hogy sajat gyermekkori tapasztalataik be-
folydsolhatjdk sziil6i magatartdsukat, és megértetni veliik a sajat sziil6i
gyakorlatuk kialakitdsa és a “madr j6l ismert médszerek” kdvetése kozotti
kiilonbséget,

=» felhivni az anydk figyelmét, hogy a sziil6 kulturdlis és mordlis értékeket,
szerepeket, viselkedési szabdlyokat ad at gyermekének.

A csoportvezetd felvezeti az alkalom témdjat. Majd ismertetheti az egyes fejl6-
dési szakaszok sajatossdgait, pl.: “A 12 és 18 év kozotti gyermekeknek vannak ko-
z0s vondsaik. A pszichologusok ezt a fejlédési szakaszt serdiildkornak hivjak. Sze-
rintetek mik a serdiil6kor sajatossdgai?” A csoportvezetd végigkérdezhet minden
résztvevot, majd a végén kommentdlhatja vélaszaikat. Ha két csoportvezetd van, az
egyik irja fel a csoport valaszait egy flipchartra vagy falra fiiggesztett lapra.

Miutén Osszefoglalta és tisztdzta az anydk édltal megnevezett fejlodési sajatos-
sdgokat, a csoportvezet6 felszdlithatja ket arra, hogy példdkat mondjanak ezekre
gyermekeik viselkedésébdl. Tovabba a csoportvezetd szoba hozza azt is, hogy az
egyes fejlodési szakaszokban mire kell szdmitani, pl. most alakitja ki, tudatositja
identitdsat. Ha a sziil6k tudjak, hogy mi a “normadlis reakcid” az egyes fejlodési sza-
kaszokban, hatékonyabban tudjak megérteni gyermekiik viselkedését, és kielégiteni
sziikségleteit.

Ezért a csoportvezet6 0sszekapcesolja az el6zdleg megbeszélt fejlédési feladato-
kat az anya hozzaalldsdval és szerepével. Fontos hangsulyozni, hogy egy anya még
a bortonbol is érzelmileg gyermekei rendelkezésére allhat. A csoportvezetd megkér-
dezheti azt is, hogy: “Mit gondoltok, ebben a fejlodési szakaszban milyen elégtétele
lehet az anydnak, hogyan okozhatnak neki gyermekei 6romot?”.
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Végiil a csoportvezetd kiértékeli a masodik csoportalkalmat az alabbi kérdéssel:
“Megtudtdl-e ma valami djat, és ha igen, mi volt az?”

Fejlodési sajatossagok: Teljes rautaltsdg
Fejlodési feladatok: Ko6tédés €s bizalom

Mit kell tudni az anydknak errdl az életkorrdl:

Az ujsziilott csecsemdk legnagyobb igénye, hogy megetessék és gondozzik, te-
hét testi igényei vannak. Ha az anya a csecsemd testi igényeit kielégiti (szoptatds,
fiirdetés, altatds) ezdltal kozelebb keriil hozzd, és anya és gyermeke kozott lelki kap-
csolat jon létre. A gyermek testi igényei kielégitésének mértéke meghatdrozé arra
nézve, hogy milyen lelki kapcsolat alakul ki anya és gyermek kozott. Eletiik kezde-
tén a gyermekek teljesen rd vannak utalva az anyadra, 6 biztositja fennmaradasukat.
Rendszerint a gyermek igényeit azonnal ki kell elégiteni, ezért nagyon fontos, hogy
az anya alkalmazkodjon a gyermek sziikségeihez.

Eletiik kezdetén a csecsemdk egyetlen médon tudjdk kifejezni sziikségeiket vagy
elégedetlenségiiket: sirdssal. Az anydk lassanként képesek jobban megérteni, hogy
gyermekiiknek éppen mire van sziiksége.

Amikor kialakul a beszéd (18 — 24 honapos kor koz6tt), a csecsemd kommunika-
ciéja kornyezetével megvaltozik. Vildgosabban tudja kozolni sziikségeit €s vagyait,
valamint kényelmetlenségeit is. Ekkor tanulnak meg a gyermekek nemet mondani
és gyakran haszndljak a helyzetet probdlva kézben tartani, és szinte minden az 6
akaratuk szerint kéne menjen. A gyermekek ebben a korban ellenkeznek édesanyjuk
akaratdval, és er6szakosan reagalnak, amikor vdgyaik nem teljesiilnek.

Ennek a fejlodési szakasznak (kiilonosen a 2 — 4 éves gyermekeknek) legfébb
sajatossdga a tagadds, a makacssdg €s az énkozpontisdg. A gyermekeknek ekkor
sziikségiik van arra, hogy sajat testiiket és kornyezetiiket birtokba vegyék. A gyer-
mek ekkor nagyon konnyen haragszik, és kihivéan viselkedik kornyezetével.

Fontos, hogy az anydk ne dlljanak ellen tilsdgosan gyermekeik akaratdnak. Ha
az anya tul szigord, konfliktushelyzetek és ellenséges hangulat alakulhat ki. Az
anydnak kovetkezetes, de rugalmas hatdrokat kell felallitani.

Egyéves kor utdn az anydk egyik leghatékonyabb eszkoze arra, hogy gyermeke-
ikkel kommunikaljanak a jaték. A jaték elosegiti a novekedést, és tehdt az egészsé-
get. Az anydkat biztassuk arra, hogy amikor gyermekeikkel jatszanak, hagyjdk ket
vezetni, ne a sajat otleteiket kényszeritsék rd a kicsire, ugyanakkor biztassuk dket
arra is, hogy érintkezzenek gyermekeikkel jaték kozben. A bortonben €16 csecsemd-
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ket édesanyjuk kolcsonos érintkezésre kell, 6sztondzze. Az ilyen kord gyermekek
dltaldban nehezen kezdenek el egymadssal jatszani. Rendszerint 6sszeverekednek,
mert mindegyiknek ugyanaz a jaték kell, vagy mert fel akarjak hivni magukra édes-
anyjuk figyelmét. Az anydknak segiteni kell gyermekeiknek, hogy megtaldljdk a
kolcsondsen hasznos interakcid ttjat a jatékban. Az anyaknak emlékezni kell arra,
hogy az ilyen kort gyermekek az édesanyjukat utdnozzdk. Tehat ha 6 nézeteltéréseit
a tobbi anydval er6szakosan oldja meg, a gyermekek is ezt tanuljak meg téle, mint
konfliktuskezelési médot.

Amikor id6t toltenek gyermekeikkel, ajanlott, hogy gyermekeik érzelmeit sza-
vakba ontsék, és megfogalmazzak, hogy hogyan érezheti magit a gyermek. Igy
a gyermek Ugy érzi, hogy megérti 6t az anyja, s6t fokozatosan 6 maga is elkezdi
megérteni érzelmeit. Ez a folyamat el6segiti a gyermek érzelmi érését.

Tovéabba az anydkat biztatni kell, hogy felismerjék és megdicsérjék a helyes ma-
gatartdst, és kifejezzék tetszésiiket az ilyen magatartas 14ttdn. Ennek soran valdszi-
nd, hogy a gyermek bels6 motivacidt fejleszt ki arra, hogy a kivant és elfogadott
magatartdst tandsitsa.

Megjegyzés: Ha az anydk magukkal hozzdk kicsinyeiket is a csoportalkalomra,
ajanlott, hogy a csoportvezetonek legyen készenlétben néhdny jaték, amivel a gyerme-
kek eljatszhatnak. Noha a gyermekek jelenléte elterelheti az anyék figyelmét és/vagy
zajt kelthet a teremben, ha nem megvaldsithatd, hogy az anydk a gyermekeik nélkiil
vegyenek részt, a csoportvezetd ugy rendezze be a termet, hogy a gyermekek jelenléte
funkciondlis (pl. a gyermekek a csoport kdzepén jatsszanak) €s hasznos legyen a gyer-
mekek viselkedésének szemléltetése szempontjabdl (pl. ha egy 2 éves kisfit hangosan
kiabdl, és az édesanyja nem reagl, a csoportvezet6 szoba Ontheti a gyermek érzelme-
it: félelem vagy harag). Tovabbd, ha két 3 éves gyermek verekszik, ha az anyjuk rajuk
kiélt vagy er6szakosan megragadja a karjukat, a csoportvezetdnek meg kell kérdeznie,
hogy “mi mast tehetnének az anydk a gyermekek szétvalasztasdra?”.

Fejlodési sajatossagok: Jobb érzékelés, nagyobb mozgékonysag; részben
fliggetlenedés a sziil6tol
Fejlédési feladatok: Onallésag, fiiggetlenség és kezdeményezokészség

A jaték ebben a korban is nagyon fontos, és az anydk bétoritsdk is a gyermeke-
iket arra, hogy jatsszanak. Ha a gyermekek megldtogatjdk 6ket, amig bortonbiinte-
tésiiket toltik, és jatékot vagy képet hoztak magukkal, az anydk hasznaljak ezt ki a
gyermekiikkel valé6 kommunikacidra.

Ennek a fejlodési szakasznak (kiilonosen a 2 — 4 éves gyermekeknek) legfébb
sajatossdga a tagadds, a makacssdg és az énkozpontisag. A gyermekeknek ekkor
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sziikségiik van arra, hogy sajét testiiket és kornyezetiiket birtokba vegyék. A gyer-
mek ekkor nagyon kdnnyen haragszik és kihivéan viselkedik kdrnyezetével.
Fontos, hogy az anydk ne alljanak ellen tilsdgosan gyermekeik akaratdnak. Ha az
anya til szigoru, konfliktushelyzetek és ellenséges hangulat alakulhat ki. Az anydnak
kovetkezetes, de rugalmas hatdrokat kell feldllitani. Hallgassdk meg gyermekiik kéré-
seit és sziikségeit, figyeljenek haragja kifejezéseire, €s ismerjék fel ezeket az érzelme-
ket. Ha til szigordak vagyunk, ez még jobban ingerli a gyermeket, és az anya-gyer-
mek viszony sinyli meg. A csoportvezetd arra batoritsa az anyékat, hogy hallgassdk
meg gyermekiik kéréseit és sziikségeit akkor is, ha nem tudjdk azokat kielégiteni.

Fejlodési sajatossagok: Nagyobb ondllésag, képes érvelni, fontosak kezde-
nek lenni a baratok
Fejlodési feladatok: Hatékony munkat végzés képessége

A gyermekek ebben a korban kezdik az iskolat. A legtdbbjiik mar ismeri az iskolai
kornyezetet Gvodaskorabdl, de az iskola mégis mas. Az iskola nagyon fontos a gyer-
mekeknek, érzelmeiket €s energidjukat a tanuldsba onthetik. Kornyezetiik szervezet-
tebbé vilik, és képeseknek kell lenniiik 6rdra jarni, és a tanultakra odafigyelni. Az
iskola kovetelményeire adott sikeres vagy sikertelen reakciéjuk maximélisan érinti
onértékelésiiket. Gyakran tarsaikhoz hasonlitjdk magukat, és igy érzik, versenyezni-
tik kell veliik. A csoportvezetd hangstlyozza, hogy az iskola fontos a gyermek fejlé-
désére nézve, f6leg az olyan csoportokban, ahol olyan anydk vannak, akiknek gyer-
mekei elmaradtak az iskolabol: “Mit gondoltok fontos, hogy a gyermek iskoldba jdr-
jon? Miért?” Igy a csoportvezet arra szdlitja fel az anyakat, hogy az iskoldba jards
elonyeit és/vagy hatranyait szdmba vegyék. A csoportvezeté hangsilyozza, hogy az
anyanak nagyon fontos szerepe van abban, ha a gyermek nem akar iskoldba jarni.

Ugyanakkor a gyermekek gyakran szembesiilnek a tobbi gyermek kivancsis-
kodasdval és kérdéseivel sajat csalddi helyzetiikkel kapcsolatban. Ilyenkor az anya
figyeljen oda gyermekére, hogy az elmondhassa félelmeit és haragjat, és batoritsa
arra, hogy szavakkal kifejezze ezeket, és beszéljen réluk, de az anydk képesek kell
legyenek megkiilonboztetni ilyenkor sajat félelmeiket a gyermekiikétol.

Ilyenkor nagyon fontos beszélni az anya érzelmeir6l, hogy egyiitt megkiizdhes-
senek a bebortonzés miatt elvaldssal és az ehhez kapcsolodd félelmekkel. Hang-
silyoznunk kell, hogy amikor a gyermekek meg tudjik fogalmazni érzelmeiket,
felszabadulnak, és szembe tudnak nézni a valdsdggal €s édesanyjuk tavollétével. A
gyermeknek erdt ad, ha tudja, hogy anyja gondol rd, és még ha fizikailag nincs is
ott, megszolithaté szdmdra. Ezért ebben a korban az anya szdmadra nyujtott érzelmi
tdmasz nagyon fontos, mert csak akkor tudja érzelmileg tdmogatni a gyermekét, ha
Ot is megértik, és timogatjak.
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Fejlodési sajatossagok
* Jobb az elvont gondolkodds, a jovore iranyulo viselkedés, er6szakos maga-
tartds, pubertds,
* Erzelmi vilsag és dsszezavarodottsag, a felnétt szexualitasanak kifejlédése,
elvont gondolkodds, onalldsag.

Fejlodési feladatok

* az identitds megteremtése,

« a felnéttre jellemzd tevékenységekbe és kapcsolatokba kezd,
* megoldja a csalddi és tarsadalmi konfliktusait.

A serdiilokor sordn a gyermekek nehéz feladattal kell, megkiizdjenek: a sziil6kr6l
val6 lelki levdlds, hogy aztdn a sajat kortak csoportjdhoz tudjanak csatlakozni. Ez
a novekedés ideje, amikor a serdiild személyiségének kialakitdsdval van elfoglalva;
még mindig sziiksége van a sziilei timogatdsara, de nagyon prébalja ezt tagadni, hogy
ondllénak és erésnek érezhesse magdat. Ez a magatartds legtobbszor a sziiléket is 0sz-
szezavarja, akik egyrészt azt érzik, hogy gyermekeiknek mar nincs sziikségiik rajuk,
€s még ha prébadlnak is nem belesz6lni az életiikbe, ez elszomoritja 6ket; masrészt
pedig a sziil6k azt érezhetik, hogy még mindig kontrolldlniuk kell a serdiil6k életét, és
ez€rt nagyon is beleszdlnak abba. Ez a viselkedés a serdiil6t rendszerint nagyon fel-
diihiti, mivel azt gondolhatja ebbdl, hogy a sziil6k nem bizik meg benne. A sziil6knek
igen nehéz ez a két tipikusan serdiil6kori viselkedés kozott egyensulyt tartani.

Viszont az anyaknak fontos megérteniiik, hogy gyermekiiknek nagyon is sziik-
sége van arra, hogy tudja, hogy anyja mellette 4ll, ha sziiksége lenne rd. Az anya és
gyermeke kozotti bizalmi kapcsolat felépitése elengedhetetlen a j6 kapcsolat kiala-
kitasahoz koztiik. A gyermekeknek tudniuk kell, hogy bizhatnak anyjukban, s hogy
0 elérhetd szdmukra, akdr telefonon, vagy ha lehetséges, levélen keresztiil, vagy
azdltal, hogy meglatogatjak, amikor ez a bortdn szabdlyai szerint megengedett. A
serdiilokor sordn a sziil6k és gyermekeik kozotti konfliktusok igen gyakoriak. A
gyermeknek sziiksége van arra, hogy Ondllésdgaért harcoljon, a sziilének pedig,
hogy érezze, hogy még mindig uralja a helyzetet. De mindketten meg kell, értsék,
hogy a novekedésnek ezen ideje sordn a gyermekeknek nagyon nehéz. A serdiil6k
nagyon igyekeznek feleldsséget vallalni tetteikért és dontéseikért, de ugyanakkor
magukra maradottnak, védtelennek és bizonytalannak érzik magukat. Ezért onér-
tékelésiik és a felnottkorba atlépésiik szempontjabol nagyon fontos, hogy érezzék,
hogy a sziil6k barmikor tdmaszt nyujtanak nekik, amikor sziikségiik van erre.

A csoportvezet$ biztassa az anydkat, hogy emlékezzenek sajat serdiil6 éveikre
€s azokra a vitdkra, amelyeket valdsziniileg 6k maguk is folytattak a sziileikkel.
Igy lelkileg inkdbb rdhangolédnak gyermekeik lelkiallapotéra, és képesek lesznek
azonosulni veliik.
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3 & 4. ALKALOM (OSSZE LEHET VONNI A KET TEMAT)

Kotelez6 - Minden csoportnak ugyanaz

Az alkalom célja

=» bevezetni a “hallgatds 0sszeeskiivése” jelenséget (a gyermek kell tudjon
arrdl, hogy anyja bortonben van?) és megbeszélni annak fontossdgit,
hogy a gyermekkel &szinte és redlis kapcsolatot alakitson ki, és tartson
fenn az anya,

=> hangsulyozni a kovetkezetes €s gyakori anya-gyermek kommunikacio
fontossagat,

=> javitani az anydk kommunikécidjan gyermekiikkel, amikor Iétezik kom-
munikdcio, vagy felvenni veliik a kapcsolatot, amikor nincs kommunik4-
ci6 kiilonb6zé kommunikacios médszerek megismertetésével,

=> pozitiv alternativdkat nydjtani a gyermekekkel val6 kommunikdaciora.

=» Els6 rész: Hogyan mondjuk el a gyermeknek, hogy anyja bortonben van?

A gyermekeknek sziikségiik van arra, hogy 6szinte, tényszer(i informacidkat ko-
zbljenek veliik, és sziikségiik van tapasztalataik visszaigazoldsara; ezért ha “meg-
bizhat6 és igaz informdciét nyujtunk a gyermekeknek™ (édesanyjuk tdvollétének
okdrdl), az “segit nekik megérteni a helyzetet”, és helyt allni az 4j élethelyzet-
ben, miutdn alkalmuk nyilt arra, hogy elgyaszoljak az egyik sziilgjiik ‘elvesztését’
“(Parke & Clarke-Stewart, 2002, 5.0.).

Ebben az esetben a csoportvezet6 felvezetheti a témat tgy is, hogy megkérdezi,
hogy az anydk hogyan magyardztdk el gyermekeiknek, hogy miért vannak tdvol td-
liik. El6relathatélag a csoport két alcsoportra fog oszlani: azok, akik igy gondoljék,
hogy a gyermeknek tudnia kell, hogy anyja bortonben van, és akik nem mondtak el
gyermekeiknek, hogy bortonben vannak. A csoportvezetd felszolitja a résztvevoket,
hogy mindenki mondja el ezzel kapcsolatos véleményét és meglatdsait. fgy a cso-
portvezet$ konnyedén bevezeti és megbesz€li a csoporttal a “hallgatds Gsszeeskii-
vésének” (Jose-Kampfner, 1995) vagy a “kényszerhallgatds” jelenségét (Johnston,
1995), vagyis azt, hogy sok neveld, beleértve a sziil6ket és a csalddot is, nem mond-
jael a gyermekeknek, hogy anyjuk bortdnbe keriilt (Parke & Clarke-Stewart, 2002).
A csoportvezetdnek figyelnie kell arra, hogy az anya annak fiiggvényében dont dgy,
hogy beszél vagy nem beszél gyermekeinek bebortonzésérdl, hogy milyen kapcso-
lata volt veliik azel6tt, hogy hogyan tudja majd veliik tartani a kapcsolatot a borton-
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bdl, és hogy mennyi id6re sz6l bebortonzése. A lehetséges okokrdl, amik megne-
hezitik a bebortonzés kommunikédldsat a gyermekeknek, szintén gy beszélhetiink,
hogy megkérjiik a résztvevoket, hogy mondjdk el ezzel kapcsolatos gondolataikat
és aggdlyaikat. Majd a csoportvezetd Osszefoglalhatja az ellentétes szempontokat,
és megbeszélhetik kozdsen, hogy mi szolgdl leginkabb a gyermek javdra. Fontos,
hogy olyan alternativakon gondolkodjanak el, amik a gyermek javat szolgdljdk. Az
altalanos vélemény az, hogy jobb, ha a gyermek tudja az igazsagot arrdl, hogy mi-
ért nincs vele az édesanyja, de ezt az informdciét sajatos koriilmények kozott kell
kozolni vele.

A csoportvezetd legyen nagyon dvatos, nehogy elitéléen viszonyuljon azokhoz
az anydkhoz, akik nem mondtak el gyermekeiknek, hogy bortonben vannak, és ne-
hogy biintudatukat még jobban ndvelje.

Ugyanakkor a csoportvezetd elmagyardzhatja, hogy tgy tlinik, a gyermek job-
ban el tudja fogadni anyja hidnyat, ha tudja, hogy bortonben van. A csoportveze-
tonek Svatosan tisztdzni kell azt is, hogy noha a gyermekek rakérdeznek anyjuk
bebortonzésének okdra is (azaz, hogy milyen biintettet kovettek el), az anydnak joga
van nem elmondani perének minden részletét, esetenként ez jobb igy.

Az anyjuk bebortonzésérdl tudé gyermekek dltaldban megkérdezik anyjuktol,
hogy milyenek a koriilmények a bértonben. A mar megszervezett ilyen jellegii cso-
portokban az anydk elmondtdk, hogy amikor telefonon beszélnek gyermekeikkel,
ezek rd szoktak kérdezni a hallatszd zajokra, vagy hogy hol alszik az anya, hogy
vannak-e, akik nem engedik aludni, hogy vannak-e gondjai, veszekedései a tobbi
bortonlakoval stb. Ha az anya ezeket a kérdéseket redlis helyzetet lefestve valaszol-
ja meg, a gyermek nem fog tobbet a bortonnel kapcsolatosan félelmetes elképzelé-
sekkel élni.

A csoportvezetd elindithat egy beszélgetést arrdl is, hogy hogyan kozolhetik az
anydk bebortonzésiiket gyermekeikkel, és milyen koriilmények kozott jé ezt meg-
tenniiik. Azoknak az anydknak, akik eldontik, hogy elmondjak gyermekiiknek be-
bortonzésiik tényét, hogy (ha megvaldsithatd) beszéljék ezt meg elére a gyermek
jelenlegi gondozéjaval (pl. a nagymamaéval), hogy mindketten ugyanazt feleljék a
gyermek kérdéseire. Ugy tlinik, hogy jobb, ha az anya személyesen beszél errdl
gyermekeinek, ha van erre lehetdség, mint hogy telefonon mondja el nekik, mert ak-
kor nem tudja a gyermek spontdn reakcigjat kezelni. De mindenesetre fontos hang-
stlyozni, hogy az anyénak erre idejében fel kell késziilnie, hogy el tudja viselni, és
kezelni tudja a gyermek esetleges ellene irdnyul6 negativ vagy agressziv érzelmeit
és reakcioit.

=» Masodik rész: Hogyan kommunikaljunk gyermekeinkkel a bortonbol?

Hangstilyozzuk, hogy fontos, hogy az anydk a bortonbdl rendszeresen és gyak-
ran kommunikéljanak gyermekiikkel. A csoportvezet6 ezzel a kérdéssel is felvezet-
heti a témat: “hogyan kommunikaltok gyermekeitekkel?”’. Miutdn minden résztve-
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v vélaszolt, a csoportvezet6 elmondhatja a kommunikécié leggyakoribb formait,
és felmérheti, hogy az anydk milyen gyakran keriilnek kapcsolatba gyermekeikkel.
Tovabbd, a csoportvezetd megkérheti az anydkat, hogy mondjanak el a csoportnak
néhdny dolgot, amir6l gyermekeikkel szoktak beszélni a bortonbdl, vagy megkér-
heti 6ket, hogy irjak le, hogy milyen a telefonbeszélgetés a gyermekekkel vagy a
taldlkozds, amikor meglatogatjak Sket a bortonben stb. Vélaszaik alapjan a csoport-
vezetd kérheti, hogy irjdk le a gyermekkel valé kommunikécié egy pozitiv és egy
negativ példajat; vagyis a csoportvezet$ azt kérheti, hogy irjanak le egy helyzetet,
amikor rosszul érezték magukat a gyermekkel val6 beszélgetés utan (pl. szomoruak,
lehangoltak lettek), és egy olyant, amikor ez utdn boldognak és megelégedettnek
érezték magukat. Amikor pozitiv élményeket mondanak el, ajanlatos rakérdezni a
pozitiv élmény okaira. A negativ élmény elmesélésekor pedig a csoportvezetének
alkalma nyilik arra, hogy rdkérdezzen, hogy mi lehetett az (érzelmi és gyakorlati)
oka annak, hogy a taldlkozas rosszul alakult, és hogy felszélitsa a résztvevoket, hogy
gondolkozzanak el, hogy hogyan lehetett volna ezt a helyzetet masképp kezelni.

Amennyiben az anydk megemlitenek néhdny gyakorlati okot, ami megneheziti a
gyermekeikkel valé kommunikéciét: a borton politikadi, szabalyai vagy nem megfe-
lel6 koriilmények, a csoportvezet6 felkérheti Sket, hogy ajanljanak olyan médsze-
reket, amik el6segitik a gyermekekkel valé kommunikaciét.

Fontos, hogy a csoportvezetd hangsilyozza, hogy a fizikai tdvolsdg, ami elva-
lasztja 6ket gyermekeiktdl, nem jelenti azt, hogy nincs mdd arra, hogy jo, kolesonos
bizalmon alapul6 kapcsolatot alakitsanak ki és tartsanak fenn veliik. Azt is fontos
szem el6tt tartani, hogy 6k nem csak bortonlakok, hanem anydk is. Gyermekeik
szemében 6k még mindig az anyukdk. Ezért ha rendszeres és gyakori kapcsolatot
alakitanak ki, és tartanak fenn veliik, fenntartjdk az anya-gyermek kapcsolatot, ami
nagyon fontos. Hogy egy ilyen kapcsolatot fenntartsanak a tdvolsag ellenére, fontos,
hogy gyermekeiknek megmutassdk, hogy szeretnék veliik tartani a kapcsolatot, és
fontos, hogy a veliik val6 kommunikdcidban egyértelmd tizenetet kdzvetitsenek.

Masrészt ajanljuk, hogy annak médjardl is targyaljon a csoport, hogy hogyan
ne legyen frusztrélt az anya vagy hogyan kezelje frusztraltsagét, ha gyermekei nem
reagélnak arra, ha telefonon vagy levélben felveszi veliik a kapcsolatot. S6t a gyer-
mekek gyakran tgy érzik ilyenkor, hogy anyjuk elhagyta 6ket. Figyelembe véve a
gyermek érzelmeit, fontos, hogy az anydknak redlis elvardsaik legyenek, hogy ne
érje Oket csalddds. Ajanljuk, hogy segitsiink nekik elgondolkozni, vagy megmagya-
rdzni gyermekeik negativ reakci6it a kommunikdcié sordn, mivel fontos, hogy egy
anya megtanulja felismerni, hogy gyermeke melyik reakcidéi jogosak, és melyek
nem. Hangstilyozzuk, hogy se az anydnak, se a gyermeknek nem tesz j6t, ha az anya
hibaztatja magt, vagy dtengedi magat a haragnak vagy a csiiggedésnek, amikor a
gyermekével vald beszélgetésnek nincs kedvez6 kimenetele.
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Megjegyzés: A két alkalom mindegyikén haszndlhatjuk az aldbbi tevékenysé-
gek valamelyikét.

Megnevezés: “Irok neked egy levelet, vagy készitek neked egy rajzot...” (At-
dolgozas az aldbbi alapjan: Filippou & Karantana, 2010, 268-
269.0.)

Célkitiizések: Az érzelmek kifejezése és elismerése, aktivizalds, egyiittérzés

Id6tartam: 30-35 perc

A csoportvezet6 az aldbbi utasitast adja: “Szeretném, ha elgondolkozna-
tok, és aztan frnatok a gyermekeiteknek egy levelet, vagy rajzolnitok egy
rajzot, amelyben elmondtuk nekik valami fontosat, amit még nem volt alkal-
matok elmondani nekik.

Amikor befejeztétek, parokba oszlunk, és felolvashatjatok a levelet, vagy
elmagyardzhatjitok a rajzot a tarsatoknak, aki a gyermek szerepét fogja eljat-
szani. A “gyermeknek’ reagdlnia kell jelezve, hogy mit értett meg, és milyen
érzéseket keltett benne a levél/rajz.

Amikor ez megtortént, szerepet cseréltek, hogy a tarsatok is elmondassa
a sajdt lizenetét.

A végén megbeszéljiik, hogy hogy ment a “gyermeketekkel” vald beszél-
getés, nem kell a levelet/rajzot bemutatni az egész csoportnak, ha nem akar-
jatok, mivel ennek a tevékenységnek nem az a célja, hogy megosszuk a levél/
rajz tartalmdt, hanem hogy felfedezziik, hogy mi miikodik a gyermekekkel
valé kommunikdciéban.”

Majd visszatériink nagy csoportba, és a csoportvezetd megkérdezi:

—“Mit éreztetek irds/rajzolds kozben?”

—“Hogyan éreztétek magatokat a hallgato, azaz a gyermek szerepében?”

—“Megértette a gyermek, amit el akartatok mondani neki?”’

—"“Ha nem, min kell vdltoztatni, hogy a gyermek megértsen?”

A csoportvezetd figyelmébe: ha a csoport létszdma nem pdros szdm, hdrmas
csoportokat is alakithatunk; a harmadik személy lesz a “megfigyeld”, aki szintén
elmondhatja mit ldatott az anya-“gyermek” kommunikdcio sordn. Ebben az esetben
a résztvevok hdaromszor cserélnek szerepet.
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Megnevezés: A Kis herceg taldlkozdsa a rokdval

Fo6 témak: A kapcsolatépités felel6ssége, mit jelent stabil kommunikaciot
kialakitani?

Id6tartam: 25-30 perc

A csoportvezetd elolvas egy részt Antoine de Saint-Exupéry “A kis her-
ceg” c.regényébdl (amit leforditottak bolgdrra, romdnra és gorogre), ponto-
sabban abbol a részbdl, amikor a Kis herceg taldlkozik a rokdval. A csoport-
vezetd roviden elmondhatja a Kis herceg torténetét is.

»Nekem bizony egyhangi az
életem. En tytikokra vaddszom,
az emberek meg énrdm vaddsz-
nak. Egyik tyik olyan mint a
masik; és egyik ember is olyan,
mint a masik. fgy aztin meglehe-
tosen unatkozom. De ha megsze-
liditesz, megfényesednék tle az
életem. Lépések neszét hallandm,
amely az Gsszes tobbi 1épés neszétdl kiilonboznék. A tobbi 1€pés arra késztet,
hogy a fold ald bujjak. A ti€d, mint valami muzsika, el6csalogatna a lyukam-
bél. Aztdn nézd csak! Létod ott azt a biizatablat? En nem eszem kenyeret.
Nincs a bizéara semmi sziikségem.

Nekem egy buzatdblardl nem jut eszembe semmi. Tudod, milyen szo-
mort ez? De neked olyan szép aranyhajad van. Ha megszeliditesz, milyen
nagyszerti lenne! Akkor az aranyos biizarél rad gondolhatnék. Es hogy sze-
retném a bizédban a sz€l susogdsat... A réka elhallgatott, €s sokdig nézte a kis
herceget.

— Légy szives, szelidits meg! - mondta.

— Kész o6romest - mondta a kis herceg -, de nem nagyon érek rdk rd. Bara-
tokat kell taldlnom, és annyi mindent meg kell ismernem!

— Az ember csak azt ismeri meg igazan, amit megszelidit - mondta a réka.
- Az emberek nem érnek rd, hogy barmit is megismerjenek. Csupa kész hol-
mit vasarolnak a keresked6knél. De mivel bardtkeresked6k nem Iéteznek,
az embereknek nincsenek is bardtaik. Ha azt akarod, hogy bardtod legyen,
szelidits meg engem.

—J6, j6, de hogyan? - kérdezte a kis herceg.

— Sok-sok tiirelem kell hozz4 - felelte a roka. - El6szor letilsz szép, tisztes
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tavolba t6lem, tgy, ott a fiiben. En majd szemem sarkdb6l nézlek, te pedig
nem sz6lsz semmit. A beszéd csak félreértések forrdsa. De minden aldott nap
egy kicsit kozelebb iilhetsz... Mdsnap jott a kis herceg.

— Jobb lett volna, ha ugyanabban az id6ben jossz - mondta a réka. - Ha
példaul délutdn négykor érkezel majd, én mar haromkor elkezdek oriilni. Mi-
nél el6rébb halad az id6, anndl boldogabb leszek. Négykor mar tele leszek
izgalommal és aggodalommal; folfedezem milyen drdga kincs a boldogsag.
De ha csak tgy, akdrmikor jossz, sosem fogom tudni, hany éréra 6ltéztessem
diszbe a szivemet... Sziikség van bizonyos szertartisokra is.

— Mi az, hogy szertartds? - kérdezte a kis herceg.

— Az is olyasvalami, amit alaposan elfelejtettek - mondta a réka. - Att6l
lesz az egyik nap mds, mint a masik, az egyik 6ra kiilonb6z6 a masiktdl. Az
én vaddszaimnak is megvan példdul a maguk szertartdsa. Eszerint minden
csiitortokon elmennek tancolni a falubeli lanyokkal. Ezért aztan a csiitortok
csoddlatos nap! Olyankor egészen a sz6l6ig elsétdlok. Ha a vaddszok csak
ugy akarmikor tdncolndnak, minden nap egyforma lenne, és nekem egyal-
taldn nem lenne vakaciom. [gy aztén a kis herceg megszeliditette a rékat. S
amikor kozeledett a bticsd ordja:

—O! - mondta a réka. - Sirnom kell majd.

— Te vagy a hibds - mondta a kis herceg. - En igazdn nem akartam neked
semmi rosszat. Te er6skodtél, hogy szeliditselek meg.

—Igaz, igaz - mondta a rdka.

— Mégis sirni fogsz! - mondta a kis herceg.

—Igaz, igaz - mondta a roka.

— Akkor semmit sem nyertél az egésszel.

— De nyertem - mondta a réka. - A biza szine miatt.”

Utasitasok

“Most, hogy hallottuk a torténetet, javaslom, hogy oszoljunk két csoport-
ra. A kovetkez6 10 percben az egyik csoport beszéljen arr6l, hogy mit nyert
a Kis herceg a rékaval val6 kapcsolatabdl, a masik csoport, hogy mit nyert a
roka a Kis herceggel valé kapcsolatdbdl. Mindkét csoportban valaki jegyze-
teljen, és a beszélgetés utan olvassa fel, hogy mit targyalt a csoport.”

A csoportvezetd felteheti az alabbi kérdéseket:

— “Van-e ennek a torténetnek valami koze a mai témdhoz? Ha igen, mi?”

— “Hogyan segithet ez a torténet a gyermekeitekkel valé kommunikdcio-
ban?”

— “Egy anydnak van-e nyernivaloja, ha kiegyensiilyozott kapcsolatban van
gyermekével?”
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5. ALKALOM

Opciondlis - Minden csoportnak ugyanaz

Az alkalom célja

=> kifejezni a gyermekeik tavollétével kapcsolatos érzelmeiket,

=> a tdvollét miatti sajit és a gyermekeik negativ érzéseinek felismerése és
megfogalmazasa,

=> az érzelmek hatékony kezelésének stratégidinak felfedezése a bortonben,

=» tdmogatni gyermekeiket ezek negativ érzelmeit felismerve.

A csoportvezetd megnevezi az alkalom témdjit. Elismerheti, hogy a gyerme-
kek tavolléte miatt érzett nehezen kezelhetd érzelmek megosztasa nem lesz konnyi
(kiilonosen itt, a bortonben), de ha felismerjiik és megnevezziik ezeket, egy kicsit
konnyebb banni veliik. Sokan nincsenek ahhoz szokva, hogy érzelmeiket felismer-
jék és megnevezzEk, de ha egy anya ezt megteszi onmagdval szemben, képes lesz
gyermeke negativ érzelmeit is megérteni és megnevezni; és igy képes lesz segiteni
is a gyermeknek, hogy az egészséges médon kezelje az érzelmeit.

A csoportvezetd megkérdezheti:

— Hogyan érzitek magatokat gyermekeitekt6l tavol?

— Amikor igy éreztek, rendszerint mit tesztek, hogyan kezelitek?

— Van-e valami, ami segit, amikor el6jonnek ezek az érzések?

— Mit gondoltok, mi torténik ezekkel az érzelmekkel, ha nem kezelitek ket

(azaz elnyomjatok 6ket, nem vesztek tudomadst réluk)?

A csoportvezetd Osszefoglalja dltalanossdgban, hogy milyen kiils6 megnyilva-
nuldson (azaz veszekedés, masok hibdztatdsa, konnyen frusztralodas stb.) és befele
forduldson (azaz visszahuzddds a tarsasdgbdl, tagadds, szomatizdlds, érzelmek el-
nyomadsa) alapul6 érzelemkezelési stratégidkat alkalmaznak ilyenkor az emberek.
Megnevezhet egyes érzelmeket az anydk szempontjabdl a gyermekeikt6l vald ta-
vollét kapcsan, példaul harag, aggodalom, nyugtalansdg és fiigg6ség. Fontos, hogy
ezeket a negativ érzelmeket értelemmel toltsiikk meg. A csoportvezeté kapcsolatot
teremethet abban is, hogy az anydnak viselkedési problémadi is eredhetnek a gyer-
mekétdl valo tdvollét okozta stressz miatt, példdul veszekedhet, verekedhet.

Az alapgondolat az, hogy az anyék fel tudjdk ismerni, és meg tudjak fogalmazni
ezeket az érzelmeket, és a gyermekeik irdnt érzett érzelmeket (pl. harag, szomoru-

3 csak tapasztalt facilitdtorokkal, akik tudjdk kezelni az anydk esetleges érzelmi kitoréseit
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sdg, kétségbeesés), és ne nyomjak el ezeket. Fontos, hogy a csoportvezetd alkalmat
adjon az anydknak, hogy kifejezzék érzelmeiket, és elmondjak negativ érzelmeik
kezelésére kifejlesztett sajat stratégidikat. Tovabbad, felkérheti a csoportot, hogy ko-
zosen gondolkozzanak tovabbi egészséges érzelemkezelési stratégidkon a bebor-
tonzott anydk gyermekeik tdvolléte miatt érzett negativ érzelmeinek kezelésére.

Ime néhdny hasznalt stratégia (ha a csoport nem mondja ki ezeket, emlitse meg
a csoportvezetd):

— beszélgess egy masik novel, akiben megbizol,

— besz€lj a bortonpszicholdgussal,

— ird le érzelmeidet egy napléba,

— hallgass zenét,

— rajzolj,

— sétdlj egyet a borton udvaran,

— koss, stb.

A csoportvezetd megkérdezi, hogy az anydk szerint a gyermekek hogyan ér-
zik magukat tavol az édesanyjuktél. A gyermekek lehetséges érzelmi reakcigjat
erre a helyzetre azzal a fejlodési szakasszal kell kapcsolatba hozni, amelyikben
vannak. Fontos az anydk figyelmét felhivni a gyermekek ellentétes megnyilvanul6
vagy befele forduld viselkedésére (pl. iskoldskortd gyermekeknél: rossz tanulményi
eredmények, dgyba vizelés) ennek a helyzetnek a nyomén. Emlitsiik meg, hogy fitik
és lanyok masképp reagédlnak (pl. a fitk inkabb kifele élik meg a viselkedészavaro-
kat, mig a ldnyok inkédbb belsdleg dolgozzdk fel). Kérjiik fel a csoportot, hogy me-
séljenek olyan eseteket, amikor az anydk és/vagy gyermekek a tavollét miatt rosszul
érezték magukat, és gondolkozzanak lehetséges megolddsokon. Az alapgondolat
az, hogy sokat segithetnek még tavolrdl is; a csoportvezetdnek hangstilyoznia kell,
hogy noha a gyermekek az eddig targyalt barmelyik érzelmet 4télhetik, nehéz nekik
ezeket felismerni, és még nehezebb megfogalmazni gy, hogy ne legyen az bant6 a
maguk vagy a masok szdmadra. Ezért a csoportvezetd hangsulyozza, hogy az anya-
nak fontos szerepe van az ilyen negativ érzelmek kifejezésében, megfogalmaza-
sdban, és abban, hogy gyermekének alternativakat ajdnljon kifejezésiikre fejlédési
szakasza és személyisége szerint.
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Megnevezés: “Taldld ki, mit érzek!” (Bermudez, 1997 alapjan)
Célkitiizések: Az érzelmek kifejezése és elismerése, aktivizalas,
egyiittmiikodés
Sziikséges anyagok: Erzelmeket kifejez6 rajzok (pl. arcok) és/vagy a
negativ érzelmek listdja
Id6tartam: 30-35 perc

A csoportvezet6 készitsen el az alkalomra egy listat mind a pozitiv, mind
a negativ érzelmekkel. Ugyanakkor legyenek készenlétben érzelmeket kife-
jez6 képek (emoticonok) is azok szdmdra, akik irdstudatlanok. A csoport 3
személybol 4ll6 kisebb csoportra oszlik, €s mindegyik csoport valaszt egy
érzelmet a listardl vagy a képek koziil.

“Minden csoportban valaki szobrozni kezd, és a tobbi kettd lesz a szob-
rdsz; a szobraszok tgy “faragjdk™ a szobrot, hogy az dltalatok valasztott érzel-
met fejezze ki. A tobbiek pedig megprobaljak kitaldlni, hogy milyen érzelmet
fejez ki a szobor. Van 10 percetek arra, hogy ezt el6készitsétek a csoportban.
Sem a szobor, sem a szobraszok nem beszélhetnek kozben. Amikor készen
vagytok, minden csoport bemutatja az ‘alkotdst’.”

A csoportvezetd aztin az aldbbi kérdéseket teheti fel, amit megbeszélés
kovethet:

— Hogyan éreztétek magatokat a szobrdsz szerepében?

— Ereztétek, hogy a szobor érzelmi dllapotdt megvdltoztattdtok? Ha igen,
milyen irdnyba?

— Hogyan éreztétek magatokat a szobor szerepében?

— Tehetetlennek éreztétek magatokat? Miért vagy miért nem?

— Tetszett-e valami ebben a gyakorlatban? Ha igen, mi?

— Volt-e valami, ami nem tetszett? Ha igen, mi?

— Nehéz volt csapatban dolgozva kifejezni egy érzelmet?

— Nehéz volt kitaldlni, hogy melyik érzelemrdl van sz6?

— Mitdl volt nehéz?

A csoportvezetd figyelmébe: Példaként is haszndlhatjuk ezt a tapasztalaton ala-
pulo gyakorlatot arra, hogy hogyan kell egy anya befolydsolja, vagy rendbe hozza
gyermekei érzelmeit.
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6. ALKALOM

Kotelezo - Minden csoportnak ugyanaz

Az alkalom célja

=» a megbélyegzésrdl olyan tarsadalmi kornyezetben beszélni, amely segit-
het a blintudat csokkentésében,

=> a bebortonzés miatti megbélyegzésbdl fakado negativ érzelmek beazo-
nositasa,

=> megbeszélni, hogy a gyermekek fejlodési szakaszuk szerint hogyan ta-
pasztalhatjadk meg a megbélyegzést anyjuk bebortonzése miatt, és felké-
sziteni az anydkat, hogy hogyan ismerhetik fel a gyermekiik viselkedésé-
ben, ha megbélyegzés éri 6t,

=» a megbélyegzés Osszekapcsoldsa a “hallgatds Osszeeskiivése” jelenségé-
vel (Lasd a 3 & 4 alkalom leirdsat!),

=» a gyermekekkel val6 egyiittérzés novelése; azaz tudatositani az anyakban,
hogyan “olvassdk le”” gyermekeik erdszakos vagy negativ viselkedésébol,
hogy megbélyegzés éri Oket,

=» fejleszteni az anydk kezelési stratégidit.

Az alkalom témdjanak bejelentése utdn a csoportvezet6 bevezetheti a “Kiilonbo-
z6 hangok™ tevékenységet (lasd alabb, az alkalom lefrdsdnak végén), hogy minden
résztvevo elmondhassa sajit sztereotipidit €s eloitéleteit, kifejezhesse sajat érzel-
meit, és megértést tandsithasson a sajit bels6 szocidlis korébe tartozd személyek,
példaul a szomszédjai, a fonoke, a gyermekei taniténdje stb. irant.

A csoportvezetd dsszefoglalja a kifejezett “kiilonbozé hangokat”, és asszocidlja
ezeket azokkal a sztereotipidkkal és elbitéletekkel, amelyeket a tirsadalom tagjai
hasznédlnak mdsok megértésére €s a masokhoz vald viszonyuldsra. Ajanljuk, hogy
a csoportvezetd a “megbélyegzést” igy magyardzza el: “A megbélyegzés, ami szte-
reotipidkbdl €s elbitéletekbdl 4ll, arra vonatkozik, amikor a tdrsadalom tdrsadalmi
csoportokat vagy egyéneket negativ “cimkével” lat el, f6leg azért, mert sokan fél-
nek és/vagy bizonytalanokka véalnak, amikor olyan emberekkel taldlkoznak, akik
mdsok vagy masképp viselkednek”.

Majd a csoportvezet6 elmeséli, hogyan érezte magat “Madria”, amikor letartdz-
tattdk arra gondolva, hogy az emberek milyen negativ érzelmekkel viseltetnek majd

irdnta egy ilyen megbélyegz6 esemény kapcsan. Ha a résztvevok nem emlitik, a
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csoportvezetd megnevezhet bizonyos negativ érzelmeket, amiket mind a megbé-
lyegzett, mind a tobbiek érezhetnek: pl. szégyen, feszengés, blintudat, kiszolgélta-
tottsdg/tehetetlenség, erdtlenség, magany, zavarodottsag, stressz, aggodalom, eluta-
sitottsdg, elhagyatottsag.

Végiil a csoportvezetd megkérdezi, hogy hogyan lehet kezelni a megbélyeg-
z€st, amit egy bebortonzott anya atél, esetleg ilyen formdban: “Nos, gondoljuk
végig, hogy mit érezhetett és gondolhatott Mdria magdval kapcsolatban, és hogy
mit érezhettek és gondolhattak mésok rdla. Mit ajdnlandtok neki, hogy ezekkel a
stlyos érzelmekkel meg tudjon kiizdeni?” A csoportvezetd dsszekapcesolhatja ezt a
témat az el6z6 alkalommal is, ahol a nehezen kezelhetd érzelmekr6l beszéltek. Az
alapgondolat az, hogy nem kontrolldlhatjuk masok véleményét, de azt igen, hogy a
kritika hogyan érint benniinket. A csoportvezetd szoba hozhatja azt is, hogy milyen
hatdssal lehet a bebortonzott anya megbélyegzése sziildi képességeire azzal, hogy
Osszekapcsolja ezt a “hallgatds Osszeeskiivésével” (lasd a 3 & 4 alkalmat!) példaul
igy: “Egyes bebortonzott anydk vagy apdk, valészintileg, hogy a negativ cimkézés-
t6l és leszdlastol megdvjdk gyermekeiket, hogy a bebortonzéssel jaré megbélyeg-
zést elrejtsék, elrejtik gyermekeik eldl bebortonzésiik tényét (pl. azt hazudjak, hogy
“Kérhdzban vagyok™ vagy “Egy bortonben dolgozom™ stb.).

A csoportvezetd felvezeti, hogy a bebortonzott anydk gyermekei hogyan tapasz-
talhatjak meg a tdrsadalom megbélyegzését, pl. igy: “Prébaljuk meg gyermekeink
helyébe képzelni magunkat egy kicsit. Mit gondoltok, hogy élik meg a tdrsada-
lom elitél6 és megbélyegzd magatartasat?”. Tovabbd, kérheti a résztvevoktdl azt
is, hogy példakat mondjanak erre gyermekeik €letébdl (pl. otthon, az iskoldban, a
szomszédsdgban), és irjak le, hogy a gyermekek milyen nehézségekbe iitkdznek az
ilyen elitél6 magatartds kezelését illetéen. A csoportvezetd dltaldnosithatja ezeket
a magatartdsokat a gyermekre fejlodési szakaszra vonatkoztatva azokat. Példdul az
iskolds gyermekek gyakran nem tudnak elitéléen gondolkodni az édesanyjuk feldl,
és ezért megbdntodhatnak, ha a tobbiek elitélik 6t (Cunningham & Baker, 2003).
A fitk esetleg “hdsiesen a partjara dllhatnak™ (Cunningham & Baker, 2003, 22.0.),
amib0l aztin verekedés lesz. Ha figyelembe vessziik azt, hogy “a tdrsai mar na-
gyobb hatdssal vannak r4, és szeretné elfogadtatni magat” (Cunningham & Baker,
2003, p. 28) a serdiil6 részérdl arra varhatunk, hogy szégyellni fogjdk elmondani
a bardtaiknak, hogy anyjuk bortonben van. Fontos, hogy a csoportvezet6 vegye fi-
gyelembe, hogy a gyermekek nagyon sokféle stilusban és stratégidval kiizdenek
meg ezzel a helyzettel, példaul nemek szerint, az anyjukkal valé kapcsolat jellege
szerint, sajat személyiségiik (pl. temperamentumuk) szerint, jelenlegi életkoriilmé-
nyeik mindsége szerint, f6leg a jelenlegi gondozodval val6 kapcsolatuk szerint, az
anyjuk altal elkovetett blintett szerint, beleértve biintetett elééletet is (pl. ha nem
el6szor van bortonben) és kiszolgaltatottsagukat a bantalmazasra, illetve az elha-
nyagolésra (Cunningham & Baker, 2003).
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Végiil a csoportvezetd rakérdez arra, hogy hogyan segitheti az anya gyermekét,

hogy megkiizdjon a tirsadalom megbélyegz6 magatartisaval.

Az aldbbiakat javasolhatja:

hallgassa meg a gyermeket, amikor az meg akarja osztani vele ezzel kapcsolatos
érzelmeit,

mondja el neki, hogy az elitélés nem azért van, mert valami rosszat tett, és hogy
senkinek sincs joga 6t megszégyeniteni vagy biintudatot kelteni benne,

ismerje el, hogy nem konny(i a gyermekeknek anyjuk bebortonzésérdl beszélni,
de ugyanakkor batoritva &t arra, hogy beszéljen err6l olyanokkal, akikben meg-
bizik (pl. az anya ezt mondhatja: “Néha, amikor haragos vagy szomoru vagyok,
segit ha beszélek egy bardtommal vagy a pszicholégusommal”). Mindig hasznos
emlékeztetni az anydkat, hogy az, ahogyan 6k megkiizdenek a megbélyegzéssel,
példat jelent gyermekeik szdmadra is,

erdsitsék meg gyermekiiket abban, hogy “nincs azzal semmi baj, ha szereted
Anyét, még ha bortonbe kertilt is, még ha masok azt is gondoljdk, hogy nem
kellene szeretned” (Sazie, Ponder & Johnson, 2003, 10.0.).

Az aldbbi kérdések dltal felvetett problémadkat is megbeszélhetjiik:

“Mit gondoltdl a foglyokrol mieldtt bortonbe keriiltél?”

* “Azt gondoltad-e miel6tt ide keriiltél, hogy a bebortonzott n6k mésok, mint a
bebortonzott férfiak, és ha igen, miben méasok?”

“Viltozott-e a véleményed a foglyokrol miota ide keriiltél?”

* “Ha igen, hogyan?”

A beszélgetés, ami ezeknek a kérdéseknek a megbeszélésébdl fakad lehetdvé

teszi, hogy a csoportvezet6 hangstilyozza, hogy nem nehéz megérteni, hogy a leg-
tobben miért bélyegzik meg a bebdrtonzott anydkat. Ugyanakkor megvilagitja a
megbélyegzést is annak fényében, hogy az emberek milyen fontosnak tartjak meg-
el6legezni, hogy masoknak milyen lesz a reakcidja, azaz, hogy egy személyre rasii-
tik, hogy “rossz”.
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Megnevezés: Kiilonb6z6 hangok (Seikkula, 2008 alapjan).

Célkitiizések: Az érzelmek kifejezése és elismerése, egyiittérzés, érzelmi
készségek kifejlesztése

Sziikséges anyagok: fehér lapok, tollak vagy szines filctollak

Id6tartam: 30 perc

A csoportvezet6 elmesél a csoportnak egy eseményt. Elmesélek valamit,
ami tortént. Ma reggel a renddrség kiszallt a Mdria lakdsdra, és letartoztatta.
Madridnak van egy fia.”

A csoportvezet$ kettobe osztja a csoportot, €s az alabbi utasitast adja ne-
kik. Képzeljétek bele magatokat Mdria helyzetébe, majd a Mdria szomszédja
(egy oreg néni, aki a szomszédban lakik), Mdria fénoke és Mdria fidnak tani-
to nénijének helyzetébe. Tegyiik fel, hogy ezek az emberek naplét vezetnek,
¢és mind lefrjak érzelmeiket Mdria letartoztatdsa kapcsdn. Beszéljétek meg
a csoportban, hogy mit gondolnak ezek az emberek err6l az eseményrol, és
mit éreznek Mdria irdnt. Miel6tt elkezdenétek beszélgetni, mindegyik cso-
portban valasszatok egy képvisel6t, aki leirja a csoportban elhangzottak vaz-
latat (minden személy gondolatait és érzelmeit). Kérlek, hogy ne birdljatok
egymds véleményét, egyszertien irjatok le, ami eszetekbe jut. Ahhoz, hogy
a gondolataitokat és az érzelmeiteket is elmondjatok azt ajanlom, hogy az
alabbi mondatokat fejezzétek be: “Ugy érzem, hogy ...” — érzelmek és “Azt
gondolom, hogy ...” — gondolatok.

Van erre 10 percetek. Majd minden csoport egy képvisel6je felolvassa a
beszélgetés alapjan késziilt jegyzeteket, és kozosen megbeszéljiik.”
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7. ALKALOM

Kotelezo - Minden csoportnak ugyanaz

Az alkalom célja

=> a gyermek gondozdjdval kialakitott és/vagy fenntartott rendszeres és ta-
mogat6 kapcsolat fontossdganak bevezetése,

=> a jelenlegi gondoz6 irdnti érzelmek kifejezése,

=>» aggoddsuk kifejezése a gyermek jelenlegi életkoriilményei miatt,

=» a gondozoval kialakitott egyiittm{ikodé kapcsolat fenntartdsanak alterna-
tivdinak bemutatésa.

A csoportvezet6 bejelenti az alkalom témadjat, és minden résztvevot arra kér,
hogy mondja el, hogy a gyermekei most kire vannak bizva, és milyen a kapcsolata
azzal az emberrel. Valészin(, hogy a résztvevék mdr utaltak el6z6 alkalmakon gyer-
mekeik jelenlegi gondozdira.

Ha olyan anyék is jelen vannak az alkalmon, akiknek csecsemdi veliik vannak
a bortonben, a csoportvezetd megkérheti Sket, hogy a borton falain kiviil levo tob-
bi gyermekiikr6l beszéljenek, és azokrol, akik jelenleg gondozzdk gyermekeiket®
(rendszerint térvényes tton) meghatdrozott ideig.

Ha vannak olyan résztvevok, akiknek gyermekeit intézetekben latjak el, a cso-
portvezetd megkérdezheti téliik, hogy kit vdlasztandnak gyermekeik gondozojaul,
ha 6k donthetnének.

A csoportvezetd azt, hogy az anydk mennyire aggddnak gyermekeik biztonsiga
és joléte feldl, és milyen a kapcsolatuk azok gondozéival, az aldbbi kérdések alap-
jan mérheti fel:

— Biztosak vagytok, hogy gyermeketek biztonsdgos kornyezetben él?

— Ha nem, meg tudndtok-e vdltoztatni valahogy ezt a helyzetet? Taldltatok-e mdr
erre megolddst?

— Mi a véleményetek arrol, aki jelenleg gondjdt viseli a gyermeketeknek?

'S

azok az anydk esetében, akiknek csak egy veliik €16 csecsemdjiik van, prevencidszertien kell errdl
a témarol beszélni, azaz arra kell Sket felkésziteni, hogy mar el6re jé kapcsolatot épitsenek ki, és
tartsanak fenn a jovendébeli gondozéval.
ha komoly aggdlyok meriilnek fel egy gyermek biztonsdgaval kapcsolatban, az orszdg gyermek-
védelmi szabdlyait és torvényeit szigorian tiszteletbe kell tartani (14sd ehhez a “Gyermeknevelés
a bortonbdl?: A szakember kézikonyve” sorozat II. Mellékletét: Utmutaté/Protokoll gyermekbédn-
talmazds és gyermekelhanyagolds esetén).

n
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— Ugy érzitek, hogy a gyermekeitekkel valé kapcsolatot befolydsolja a jelenlegi
gondozojuk? Ha igen, hogyan? Ha nem, miért nem?

Azok az esetek, amikor a gyermekek biztonsdgdért és/vagy jolétéért nem kell
aggddni, kivald lehetdséget nytjtanak a csoportvezetdnek, hogy hangsilyozza,
hogy a valahova tartozds érzése és a biztonsdgérzet mennyire fontos a gyermek
joléte szempontjabol. Az alapgondolat az, hogy segitsiink az anydknak megérte-
ni, hogy mennyire fontos a gyermekek jolétére nézve, hogy értékelésiiket és tdmo-
gatdsukat fejezzék ki gyermekeik gondozdi irdnt ahelyett, hogy “a gyermekekkel
kapcsolatos problémékon fennakadjanak™ (Mackintosh, Myers, & Kennon, 2006,
idézi: Kennon, Mackintosh & Myers, 2009). Ez alkalommal lehet beszélni annak
fontossagardl, hogy kapcsolatban maradjanak a gyermek gondozdjdval, hogy ha-
lajukat és pozitiv érzelmeiket fejezzék ki irdntuk, €s hogy lassdk be, hogy az illetd
milyen nagy felel6sséget vallalt be ezzel. Ha dgy érzik, hogy nem tudnak haldsak
lenni vagy pozitivan érezni gyermekeik jelenlegi gondozdja irdnt, a csoportvezet6
lehetdséget teremthet arra, hogy megbesz€ljék, hogy a gondozdval val6 kapcsolatuk
alddshatja sajdt gyermekeikkel kialakitott kapcsolatukat is.

A csoportvezetd elviheti a beszélgetést oddig is, hogy a gyermekek gondozéjat
tdmogatni és vele j6 kapcsolatot kialakitani egy masik mddja annak, hogy anya-
sdgukat a bortonbdl is gyakoroljdk, mert ez azt jelenti, hogy az anydnak valéban
szamit, hogy gyermekeinek biztonsdgos és megbizhat6 kornyezetre vald igénye tel-
jestiljon.

Tandcsos, hogy megtargyaljuk az ezzel jar6 érzelmeket, magatartdsokat és gon-
dolatokat, amik megnehezitik a kommunikaciot a gyermekek jelenlegi gondozoja-
val. A csoportvezetd kideritheti, hogy az anydk dgy érzik-e, hogy a jelenlegi gon-
dozdval kialakitott kapcsolatuk befolydsolja gyermekeik hozzadllasat, viselkedését
irdntuk.

Végiil a csoportvezetd felkéri a résztvevoket, hogy mondjanak otleteket arra,
hogy hogyan lehet tigy kommunikalni a gondozéval, hogy pozitiv visszajelzést ad-
janak neki (pl. ne panaszkodjanak rd, fejezzék ki irdnta valé nehezen kezelhetd
érzelmeiket neki). A szerepjatszast is ajanljuk (pl. telefonbeszélgetés az anydval és
annak testvérével, aki jelenleg gyermekei gondozdja).
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8. ALKALOM

Kotelezo - Minden csoportnak ugyanaz

Az alkalom célja

=> a gyermekekkel szembeni er6szak megel6zése,

=¥ pozitiv fegyelmezési technikak ismertetése,

=» megbeszélni annak fontossagat, hogy hatdrokat szabjunk a gyermekek-
nek pszichoszocidlis fejlddésiik sordn, mikozben figyelembe vessziik azt,
hogy a sziil6 szerepét jelentds idoszakra mas fogja ellétni,

=» a gyermekekkel szembeni problémamegoldas és konfliktuskezelés alter-
nativainak bemutatasa,

=» olyan indikdtorok bemutatdsa, amelyek arra utalnak, hogy a gyermeket
bantalmazzak vagy elhanyagoljak.

A csoportvezeto bejelenti az alkalom témdjat, és az aldbbi kérdésekkel indithatja

a beszélgetést:

— Hatdrokat szabni a gyermekeknek jo vagy rossz (sziil6i) gyakorlat?

— Ti szabtok hatdrokat a gyermekeiteknek?

— Ha igen, mit, és hogyan szabjdtok meg a hatdrt?

— Ha kiszabadultok a bortonbdl, ugyanazokat a hatdrokat fogjdtok megszabni a
gyermekeiteknek? Vagy lazdbb, esetleg szorosabb hatdrokat szabtok?

— (Ha van vdltozds a hatdrok szabdsdnak sziildi magatartdsdban), mivel indokol-
hato ez a vdltozds?

A csoportvezetd elmagyardzza, hogy a hatdrok védhetik a gyermeket, ha a sziil6
nem szab tdl sok hatirt, és azok megfelelnek annak a fejlodési szakasznak, ame-
lyikben a gyermek van. A csoportvezetd az aldbbi kérdéssel helyezi a résztvevdket
gyermekeik helyzetébe:

— “Ti be kellett-e tartsatok valaha meg nem indokolt és/vagy igazsdgtalan szabd-
lyokat?”
— Ha igen, hogy éreztétek magatokat?

Lehet, hogy el6jonnek letartéztatdsukkal és/vagy bortonéletiikkel kapcsolatos
tapasztalatok. Azt ajanljuk, hogy a csoportvezetd a résztvevoknek az ez a helyzet
altal kivaltott érzelmeire koncentrdljon, és vonjon parhuzamot ez €s az a helyzet
kozott, amikor a gyermekek meg nem indokolt és/vagy igazsdgtalan hatdrokat vagy
szabdlyokat kell betartsanak, amit anyjuk/apjuk szabott szdmukra.
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A fegyelmezés kérdését felvetendd a csoportvezetd megkérdezheti:
— Mi a célja a gyermekek fegyelmezésének?

Ha sziikséges, a csoportvezetd elmagyardzhatja a fegyelmezés fogalmaét, igy:
“A fegyelmezés ... annak eszkoze, hogy megtanitsuk gyermekeinket, hogy sajat
érzelmeiket és vagyaikat hogyan kezelhetik elfogadhaté médon”. A fegyelmezés és
a biintetés kozotti kiilonbséget pedig igy fogalmazhatja meg: “A biintetés ... dlta-
laban fdjdalmat okozo reakcid a helytelen magatartdsra, de néha nem fiigg 6ssze a
helytelen magatartds tantsitdsdval” (Gebeke & Botherson, 2006).

Majd a csoportvezetd megkérdezheti, hogy a testi fegyelmezést hatékonynak
tartjak-e a gyermekek viselkedésének megvaltoztatdsdban. A csoportvezets teret en-
gedhet az azok kozotti vitdnak, akik helyeslik, illetve ellenzik a testi fenyitést (pl. el-
mondhatjik, hogy miért gondoljdk, hogy a testi fenyités hatékony vagy hatastalan).

Miutén a résztvevok elmondtdk érveiket, a csoportvezetd dsszefoglalja (vagy
elmagyardzza), hogy a testi fenyitést a sziil6k gyakran hasznéljak, de ez a mdédszer
egyaltalan nem ajanlott, mert nagyon rossz hatdssal van a gyermekek fejlodésére.
Megkérdezhetjiik az anydkat, hogy mi a testi fenyités negativ hatdsa szerintiik, majd
a csoportvezetd kiegészitheti ezt azokkal a hatdsokkal, amelyeket a résztvevok nem
emlitettek.

Ezzel a médszerrel néha rd lehet birni a gyermekeket arra, hogy teljesitsék a
sziilok utasitdsat, de ez a hatdr nem maradandé. Ezenkiviil ahhoz, hogy a gyermek
tovabbra is engedelmeskedjen, a sziil6k rendszerint folytatjak, és egyre nagyobb
biintetéseket szabnak ki rdjuk, igy hamarosan a testi fenyités bantalmazassa fajulhat
(Gershoff, 2004). A csoportvezetd hangsilyozza, hogy a testi fenyités és a bantal-
mazds kozotti hatdr nagyon homadlyos. Beszélhet itt a kiilonb6z6 bantalmazési for-
mdkrol is (pl. pszicholdgiai, szexudlis és fizikai bantalmazds és elhanyagol4s).

* Nem segiti el6 az erkélcsi értékek megtanuldsat. fgy a gyermekek nem tanuljak
meg az egyiittérzés €s az onzetlenség értékét (Lopez, Bonenberger & Schneider,
2001).

e Mivel a testi fenyités er6szakot alkalmaz, erészakot is sziil. Megerdsiti a gyer-
mekeket és serdiilGket er6szakos magatartdsukban a csalddban, az iskoldban és
tarsadalmi kdrnyezetiikben.

e Valahdnyszor a testi fenyités mddszerével fenyitenek, a nevelés mds, er6szak-
mentes formdinak hatékonysdga nagyon lecsokken, ezért a testi fenyités alddssa
az Osszes tobbi pozitiv sziil6i gyakorlatot, és igy éppen a gyermek fegyelmezése
sinyli meg (Amerikai Gyermekgyogydszati Akadémia, A Gyermek- és Csaldd-
egészség Pszicholdgiai Szempontjait Vizsgdld Bizottsdg, 1998).

* Rossz hatdssal van a gyermek-sziil6 kapcsolatra. A gyermekek félnek a sziil6-
tol, és haragszanak rdjuk, és nem érzik biztonsdgban magukat a kdrnyezetiikben.
Ezért elkezdik keriilni 6ket, és nem kérik a segitségiiket, amikor sziikség van ra.
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* Amikor a 4-9 éves gyermekeket testileg fenyitjiik, tilzdsba vihetjiik az erésza-
kot. Tovédbba a testi fenyités eredménye nyugtalansdg, félelem, alacsony onérté-
kelés és depresszi6 lesz (Eamon, 2001).

* A serdiil6korban alkalmazott testi fenyités kabitoszer-fogyasztassal, er6szakos
biintettekkel, erdszakos tarsadalmi érintkezéssel és antiszocidlis viselkedéssel
tarsult. De érzelmi problémadkkal, alacsony onértékeléssel, nyugtalansdgbdl fa-
kado betegségekkel és depresszidval is (Banks, 2002).

* A genericidk kozotti er6szakos magatartas. A sziilok gyakran egy bizonyos fe-
nyitési stilust haszndlnak, mert 6ket magukat is igy fenyitették gyermekként.
Ebben az esetben termékeny lenne a csoport szdméra, ha a csoportvezet6 arra
biztatnd a résztvevdket, hogy beszéljenek a gyermekkorukrdl s arrdl, hogy szii-
leik hogy bantak veliik, hogyan fenyitették &ket. Ezen folyamat sordn valdszi-
niileg konnyebben azonosulnak majd gyermekeikkel és jobban megértik, hogy
milyen rossz hatdsokat teremtett a testi fenyités az 6 életiikben.

Végiil a csoportvezetd felszolitja a résztvevdket, hogy gondolkozzanak el, és
beszélgessenek el egymads kozott a fegyelmezés mds, pozitiv mddszerein.

Csecsem0s anyak

Mais koru gyermekekhez képest, ebben a korban a testi fenyitésnek igencsak nagy
esélye van, hogy haldlos legyen; ezenkiviil a testi fenyités a csecsemOnek traumat
okozhat és megakaddlyozhatja fejlédését. A Gyermekrazas szindrémadt is leirhatjuk
a lehet6 legegyszeriibb szavakkal, éspedig: Ebben a korban gyakran eléfordul, hogy
a gyermekek sokat sirnak; egyes sziilok, amikor maguk is idegesek, erdsen megraz-
zdk a gyermeket, hogy elhallgattassdk. Ez nagyon veszélyes gyakorlat; bels6 agyi
vérzést okozhat, aminek igen sulyos kdvetkezménye van a gyermekre nézve. Bebi-
zonyosodott, hogy a csecsemdhaldlok egy része ennek koszonhet6.

Az er6szakos magatartdsnak aldvetett csecsemdk beszédfejlédése, mozgdsi €s
kognitiv készségeinek fejlédése megallhat. Azokat az anydkat, akik faradtak, és ugy
érzik, hogy gyermekiik sziikségeinek betoltése til nehéz, arra kell nevelni, hogy
nem kell blintudatot érezniiik, ha segitségre van sziikségiik, hanem segitséget kell
kérni. Azaz kérjenek meg valakit a kdrnyezetiikben, hogy vegye ét a gyermek gon-
dozasét, €s 6k maguk pihenjenek, és gondolkozzanak el, hogy mi valtotta ki belSliik
a haragot. Tovabb4, segitséget kérhetnek mas anydktdl is, ha szeretnék megérteni
gyermekiik viselkedését.

A kisgyermekes anyak

Ebben az idészakban az anydk mdr elkezdhetnek beszélni gyermekiikkel visel-
kedésiikr6l, és elmagyardzhatjdk nekik, hogy miért kell, hatdrokat szabjanak szd-
mukra. Ebben a korban a gyermekek mar megértik a viselkedésiik és annak ko-
vetkezménye kozotti kapesolatot. A hatdrok legyenek vildgosak és kovetkezetesen

“BESZELGETO CSOPORT ANYAKNAK”

45



46

megszabottak, és el kell ezeket magyardzni a gyermeknek. Ebben a korban a sza-
balyok nagyrészt olyan dolgokra vonatkozzanak, amik a gyermek biztonsdgat és
a tarsadalmilag elfogadott magatartdst érintik, de csak a nagyon fontosnak tartott
teriileteken; ha tdl sok a szabdly, a gyermek nem tudja megtanulni, és igy 0sszeza-
varodik és diihos lesz.

Iskolas gyermekes anyak

A fegyelmezés most mdr tisztelet kérdése. Ha jd, bizalmas kapcsolat van anya
és gyermeke kozotti, a gyermekek jobban felismerik, amikor kivansdgaik és vi-
selkedésiik nem megfeleld, és miért. Amikor szabdlyokat (hatdrokat) allitanak fel
gyermekeiknek, az anydk mindig vegyék figyelembe a gyermek személyiségét is,
kivansagai és sziikségletei mellett.

Serdiilokoru gyermekes anyak

Ha a serdiil6kort gyermekes anydk azt akarjdk, hogy gyermekeik jol viselked-
jenek, tartsdk tiszteletben sziikségeiket és udtjukat a fliggetlenség felé. Legyenek
megszOlithatok, és beszélgessenek veliik arrdl, hogy mi haragitotta meg Oket, és
miért fontosak a feldllitott szabdlyok. Ugyanakkor beszélhetnek nekik sajat félelme-
ikr6l is, amelyek a gyermek utjara engedésével és az dltaluk megkovetelt szabadsdg
biztositdsdval kapcsolatosak. Fontos, hogy az anydk prébaljdk meg meghallgatni
gyermekeiket, és igyekezzenek megérteni érzelmeiket. Tovabba, a serdiilok szama-
ra rendszerint nagyon hasznos, ha meghallgatjak, hogy anyjuk milyen elvardssal
van irdntuk, amig az anya nem esik tilzdsokba, és amig figyelembe veszi gyermeke
képességeit.
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9. ALKALOM

Kotelezo - Minden csoportnak ugyanaz

Az alkalom célja

=> az egészséges és egészségtelen kapesolatok jelei feldl tudatositani a részt-
vevoket,

=> az er6szakos nemi partnerrel valé kapcsolat figyelmeztetd jelei fel6l tuda-
tositani a résztvevoket,

=» tudatositani 6ket az er6viszonyokrol egy kapcsolatban.

Sziikséges anyagok
e CD- vagy DVD-lejatszé
e Egy az er6szakos nemi partnerrel vald kapcsolatrdl sz6l6 dal, mint pl.

“Malo” Bebetdl (ha leforditottdk mar a csoport nyelvére); haszndlhatunk
egy rovid videdlejatszast is a dal mellett vagy helyett.

A témat a résztvevok vezethetik fel, miutdn meghallgatjdk a dalt (14sd a Mellék-
letet); a csoportvezetd, a téma megnevezése helyett, felszolitja a résztvevdket, hogy
hallgassdk meg a dalt, €s figyeljenek a szovegére, amelyet majd megbeszélnek. A
szoveget oda is adhatja azoknak, akik tudnak olvasni. (A dal helyett a csoportvezetd
haszndlhat egy részletet egy ismert filmbdl vagy tévésorozatbdl, ha beszerezhetd vi-
deo6- vagy DVD-lejétszo €s televizid). Utdna a csoportvezetd megkérdezheti, hogy:

— Milyen témdit vet fel a dal/film?

— Megragadott-e benneteket valami a dal szovegébdl/a jelenetbdl?

— A dall/film egészséges vagy egészségtelen kapcsolatot ir le?

A beszélgetés utan a csoportvezet$ igy vezetheti fel az “Egészséges és egészség-
telen kapcsolatok — Ismerjiik fel a figyelmeztet6 jeleket!” (lasd alabb ennél az alka-
lomndl) cimi Tevékenységet, aminek az a célja, hogy tudatositsa a résztvevékben
az egészséges €s egészségtelen kapcesolatok jeleit: “Kisebb csoportokban beszéljiink
arrdl, hogy mik a jellemz6i az egészséges és egészségtelen kapcsolatoknak.”

Ez a tevékenység el6tt vagy utdn a csoportvezetd levezetheti a “Személyek és
Téargyak” cimi tevékenységet (lasd az alkalom végén).
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Megnevezés: Egészséges és egészségtelen kapcsolatok — Ismerjiik fel a fi-
gyelmeztetd jeleket! [3.3. Tevékenység a 3 Modulbdl: Egész-
séges & egészségtelen kapcsolatok, az EAVN I1I és IV Fiize-
tébd1 (20112 0)°]

Célkitiizések: Tudatositani az egészséges €és egészségtelen kapcsolatok jel-

lemz6it és az erészakos kapcsolatok figyelmeztetd jeleit

Sziikséges anyagok

* Egy-egy adag ragasztocimke, ezek mindegyike leirja, hogy mi az egészsé-

ges és egészségtelen egy parkapcsolatban [IV, GEAR Fiizetb6l a 11 Mun-
kalap, (EAVN, 2011)]

» Ures ragasztécimkék

* Vastag filctollak

e 2 fehér lap (A5-0s), amelynek cime “Egészséges kapcsolatok” és “Egész-

ségtelen kapcsolatok™

* Ragasztdszalag

Id6tartam: 30 perc

Miutdn a résztvevdket két csoportra osztotta, a csoportvezetd mindket-
t6jiiknek ad egy adag ragasztocimkét, amelyek a parkapcsolatban az egész-
séges és egészségtelen viselkedést irjak le, és egy adag lires ragasztocimkét.
Azt kéri mindkét csoporttol, hogy beszéljék meg, és dontsék el, hogy melyik
viselkedés egészséges és melyik nem; a résztvevoket arra is biztatja, hogy
irjak fel az iires ragasztocimkékre a sajat példdikat az egészséges €s egész-
ségtelen kapcsolat jeleire. 10 perciik van erre. Majd a csoportvezetd megkéri
mindkét csoport tagjait, hogy ragasszdk fel a megfelel6 ragasztocimkéket a
két “Egészséges kapcsolat” és “Egészségtelen kapcsolat” cimi fehér lapra.
Majd az alabbi kérdések dltal beszélgetést indithat el:

— Véleményetek szerint mi az egészséges kapcsolat f6 jellemzdje?

* Hogyan viselkednek egymdssal a partnerek?

(a csoportvezetd ramutathat és bekarikdzhatja a nagy lapon a résztve-
vOk adta valaszokat)
— Véleményetek szerint mi az egészségtelen kapcsolat f jellemzdje?

* Hogyan viselkednek egymdssal a partnerek?

(a csoportvezetd ramutathat és bekarikdzhatja a nagy lapon a résztve-
vOk adta valaszokat)

¢ hakomoly aggédlyok meriilnek fel egy gyermek biztonsdgédval kapcsolatban, az orszdg gyer-
mekvédelmi szabdlyait és torvényeit szigorian tiszteletbe kell tartani (lasd ehhez a “Gyer-
meknevelés a bortonbol?: A szakember kézikonyve” sorozat II. Mellékletét: Utmutatd/
Protokoll gyermekbdntalmazas és gyermekelhanyagolds esetén).
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— Az egészségtelen kapcsolat erdszakos kapcesolattd alakulhat. Az egészség-
telen kapcsolat mely jellemzdi jelezhetik azt, hogy az a kapcsolat erdsza-
kossd vdlhat?

(a csoportvezetd megmutathatja és bekarikdzhatja egy mds szinnel a he-
lyes valasznak szamitd viselkedést; de a hibds vdlaszokat és jeleket is
helyre kell tennie, ha a csoport nem emliti)

— Mind egyetértetek az egészséges és egészségtelen kapcsolatok ezen listd-
javal?

— Miért lehet nehéz egy nonek felismerni, hogy kapcsolata egészségtelen?

— Ha egy nd egészségtelen kapcsolatban van, mit tehet?

— Miért maradnak benne egyes nék az egészségtelen kapcsolatokban?

— Mit gondoltok, egy pdr kapcsolata kihat-e barmilyen moédon a gyermekek-
re? Ha igen, hogyan?

— Mit gondoltok, a filikat mdsként érinti ez, mint a lanyokat (gyermekként
vagy majd felndtt kapcsolataik sordn)?

Mit tanultatok ebbol a tevekenységbdol? Volt-e valami, amit alkalmaz-
hattok az életetekben és a kapcsolatotokban?

Megnevezés: Személyek és Targyak [3.4. Tevékenység a 3 Modulbdl:
Egészséges & egészségtelen kapcsolatok, az EAVN III és IV
Fiizetébdl (20119)7]

Célkitiizés: Az er6viszonyok hatdsanak tudatositdsa a személyek és a kap-
csolatok tekintetében

Sziikséges anyagok: —

Id6tartam: 15-20 perc

A csoportvezetd a résztvevoket harom csoportra osztja, €s minden cso-
portban kiosztja a személy, a tirgy €s a megfigyeld szerepét. Majd elmagya-
rdzza minden csoport szerepét az aldbbiak szerint:

Személyek: Ti gondolkodhattok, érezhettek, és eldonthetitek, hogy mit
csindljanak a dolgok.

7 Atvettiik az alabbi helyrdl:

e Alberta Health Services. Retrieved April 10,2010 from: www.teachingsexualhealth.ca/
media/lessons/ CALM_RelationshipsLess4.pdf . (Eredeti forrds: Beyond the Basics: A
Source book on Sexual and Reproductive Health, 262.0.).

e The White Ribbon Campaign. (2007). White Ribbon Campaign in a Box - Promoting
Healthy Equal Relationships: A guide book for teachers and community leaders for Onta-
rio youth ages 11 to 14. Toronto: White Ribbon Campaign
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Targyak: Ti nem gondolkodhattok, és nem hozhattok dontéseket. Azt kell
tennetek, amit a “személy” parancsol nektek. Ha mdst szeretnétek tenni, eld-
sz0r a személy meg kell, engedje nektek.

Megfigyelok: Csak megfigyelitek ket sz0 nélkiil, és nem léptek kozbe.

Miutan egy személybdl, egy targybdl és egy megfigyel6bol allé csopor-
tokat alkot, a csoportvezetd az aldbbi utasitast adja: Ezentiil I percig minden
személy megmondhatja minden tdrgynak a csoportjdbol, hogy mit tegyen, a
tdrgyaknak engedelmeskedni kell, a megfigyeld pedig megfigyeli a helyzetet.
Egy perc utdn szerepcsere torténik, a Személyekbdl lesznek Targyak, a Tér-
gyakbol MegfigyelSk és a Megfigyel6kbdl Személyek. Még egy percen beliil
Ujabb szerepcsere.

Ez utdn a csoportvezetd beszélgetést kezdeményez az aldbbi kérdések se-
gitségével:

— a “Targyakhoz”:

— Hogy viselkedtek veletek a Személyek?

— Hogy éreztétek magatokat?

— Tehetetlennek éreztétek magatokat? Ha igen, miért? Ha nem, miért?

— a “Személyekhez”:

— Hogy viselkedtetek a Tdrggyal?

— Milyen érzés volt valakivel igy viselkedni?

— Erdsnek éreztétek magatokat? Ha igen, miért? Ha nem, miért?

— Mit gondoltok a Tdrgyak miért engedelmeskedtek nektek?

— a “Megfigyelékhoz”:

— Hogy éreztétek magatokat Megfigyeldként, tétleniil?

—U gy éreztétek, hogy volt befolydsotok arra, ami tortént?

— Ha nem, mit gondoltok, mit tehettetek volna?

— Megtorténik mindennapi életiink sordn, hogy Megfigyeldkké vdlunk

olyan helyzetekben, amikor valaki egy mdsik személyt tdargyként kezel?
Beavatkozunk? Miért vagy miért nem?

Altalénos beszélgetés
— A mindennapi életben melyik szerepben vagy rendszerint és miért?
— Ha vdlaszthatndl a 3 csoport kozott, melyikbe szeretnél tartozni és miért?
— A te mindennapjaidban vannak olyan emberek, akik mdsokat Tdrgyakként
kezelnek?
— Miért bannak egyesek igy mdsokkal?
— Tdrsadalmunkban,
— a ndk beletartoznak valamelyik csoportba? Melyikbe?
— a férfiak beletartoznak valamelyik csoportba? Melyikbe?
— Mit gondoltok, miért?
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— Tudtok olyan kapcsolattipusokat, ahol egyik félnek tobb hatalma van, mint

a mdsiknak? (pl. férfiak és ndk, fiatalok és felndttek, sziilok és gyermekek,

didkok és tandrok, munkdltatok és munkavdllalok, stb.)

— Mi lehet a kovetkezménye egy olyan kapcsolatnak, ahol egyik fél a mdsi-
kat Tdrgyként kezeli?

Mit tanultatok ebbdl a tevékenységbdl? Volt-e valami, amit alkalmaz-
hattok az életetekben és a kapcsolatotokban?

A csoportvezetd figyelmébe: ezek a gyakorlatok felhozhatjdk személyes bdantalma-
70 kapcsolatok emlékeit. Azt javasoljuk, hogy ne engedjiik a résztvevdket belemenni a
badntalmazdsi esetek részleteibe, hogy ne élje az illetd ijra dt ezt az élményt, nehogy a
bdntalmazott né poszttraumatikus stressz szindromdt (PTSD) produkdljon.

Altaldban véve, ha valaki bdntalmazé kapesolatrél mesél a csoportnak a cso-
portvezeté SEMMIKEPPEN SE:

* hitetlenkedjen, barmit mond is a bdntalmazott nd,

* mutassa ki meglepddését, barmit is hall,

* reagdlja til,

* legyen tilsdgosan védelmezd,

* mondjon tandcsot arrol, hogy mit kellett vagy nem kellett volna tegyen a ndé
abban a helyzetben.

A csoportvezetének (pl. dltaldnos jellegii megjegyzésekkel) kontrolldlnia kell
a csoporttagok bdarmely negativ reakciojdt a megnyilatkozo nd felé; ha példdul a
résztvevdk valamelyike a bdntalmazdsdt leiro nének valami ilyesmit mond, hogy:
“ott kellett volna hagynod, amikor eldszor hozzdd iitott”, a csoportvezetd egy dl-
taldnos megjegyzéssel vdlaszolhat, példdul igy: “sok nét bantalmaznak igy hosszii
iddn keresztiil, és nem lépnek ki a bantalmazo kapcsolatbol; és sokszor a nének ala-
pos okai vannak ezt tenni. Tudndtok mondani példdt arra, hogy mi tarthatja vissza
a ndt egy ilyen kapcsolatban?”).

A csoportvezetd elterelheti a sz0t a bdntalmazdssal kapcsolatos személyes ta-
pasztalatokrol iigy, hogy kdzben megbeszéli a csoporttal a pdrkapcsolati erdszak
mitoszait és valosdgdt népszerii tévésorozatokbdl, filmekbdl és a tévében bemutatott
valos életbdl hozva fel példdkat (ha van tévékésziilés és video- vagy DVD-lejdtszo,
részleteket is mutathat).

Ha a csoportvezetdnek nincs tapasztalata pdrkapcsolati erdszak terén, a beszél-
getés koordindldsa végett elolvashatja a “Vdrhato végeredmény” részét a 3.3 tevé-
kenységnek és az A. Mellékletet az (EAVN, 20112) 111. Elméleti Hdttérrdl Informdlo
Fiizetébdl vagy bdrmilyen mds ehhez kapcsolodo anyagot (pl. SURT, 2008).
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10. ALKALOM

Opciondlis® - Minden csoportnak ugyanaz

Az alkalom célja

=> sajdt javaslataikat megtenni azzal kapcsolatban, hogy milyen informéciot
fontos eljuttatni mds bebortonzétt anyakhoz,

=» nevet vagy cimet javasolni a szérélaphoz,

=» részt venni a nekik szant anyag megirdsaban,

=¥ olyan témdkon és otleteken gondolkodni, amiket fontosnak tartanak be-
tenni a szorélapba,

=» érezni, hogy segitettek masokon, dltaldban a bebortonzott anyédkon,

=¥ kifejezni kreativitasukat,

=¥ sziil6i onbizalmukat novelni.

Sziikséges anyagok

o fehér lapok vagy fiizetek
e szines vastag filctollak

A csoportvezet6 bejelenti az alkalom cimét. Majd két-harom csoportra osztja a
résztvevdket, és az aldbbi utasitdst adja nekik: “Dolgozzunk csapatokban, beszéljé-
tek meg, és irjatok le javaslataitokat (rovid kifejezésekben vagy mondatokban) egy
€pp bortonbe keriilt anydnak, akinek nincs semmi informécidja a bortonéletrdl. Mit
lenne fontos itt elmondani? Tartsatok szem el6tt, hogy az a cél, hogy a gyermekei-
vel val6 kapcsolat szempontjabdl akarjuk megkonnyiteni a bortonéveit! Azaz van-e
valami, amit tudnia kell a gyermekeivel kapcsolatban, amikor bortdnbe keriil? 10
percetek van erre. Minden csoport nevezzen ki egy sz6sz6l6t, aki leirja az elhang-
zottakat. Amikor befejeztétek, minden csoport elmondja Gtleteit.”

Miutdn minden csoport elmondta otleteit, a csoportvezeté megemlit mds Otle-
teket is, amelyek el6z6 alkalmakkor meriiltek fel, példaul igy: “Mi lenne ha ...?
Gondoljétok, hogy ez hasznos informécié lenne?”

8 Atvettiik az aldbbi helyrél: Instituto Promundo, Salud y Género, ECOS. (2009). Working with
Young Women: Empowerment, Rights and Health. Rio de Janeiro: Instituto PROMUNDO.
Retrieved July 30, 2009 from www.promundo.org.br/materiais%20de%?20apoio/publicacoes/
MANUAL%20M .pdf
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=» A gyermekekkel és/vagy a sziil6i statussal, jogokkal stb. kapcsolatos jogi
informacio,

=> A gyermekek ismeretlen lakhelye, és hogyan tudjdk meg, hogy hol van-
nak gyermekeik,

=» Az Anydk beszélget6 csoportjdban valé részvétel pozitiv hatdsai,

=> Torvényes jogaik, hogy ne veszitsék el sziil6i jogaikat,

=» A borton szabdlyait a gyermekek latogatdsdval kapcsolatban,

=» Megmondani a gyermeknek vagy sem? [Ot/Tiz ok arra, hogy kozold vagy
sem gyermekeddel, hogy bebortonoztek],

=¥» Specidlis szocidlis és egyéb szolgaltatdsok (pl. segélyvonalak) anydknak/
gyermekeknek/csalddnak
* amig az anya bortonbiintetése tart,
* az anya szabaduldsa utdn.

Ezen az alkalmon a csoportvezetd felhivhatja a résztvevoket az eddig megbe-

sz€It témak ismétlésére.

Ugyanezekkel az utasitdsokkal lehet dolgozni a bebortonzott anydk gyermeke-
inek szant szérélap kapcsan is, igy: “ha egy kicsit beleképzelitek magatokat egy
olyan gyermek helyzetébe, akinek az édesanyjat bebortondzték, mit kéne tudjatok
édesanyatok bebortonzésérél? Ezzel kapcsolatban felidézhetitek azokat a kérdé-
seket vagy beszélgetéseket, amelyeket a sajat gyermekeitekkel éltetek at. Mir6l
kérdeznek altaldban, vagy mit fontos tudniuk? Vegyétek figyelembe azt a fejlodési
szakaszt is, amelyikben vannak!” Az anyakat megkérhetjiik arra is, hogy mondjak
el, hogy mit szeretnének, ha a gyermekeik tudnidnak édesanyjuk gondolatairdl és
érzelmeir6l és/vagy a bortonrdl, a bebortonzottségrél, stb.

A csoportvezet tovabbi témakat is ajanlhat, pl. “Mit jelent a borton?”

Végiil a csoportvezetd felszolithatja az anydkat, hogy rajzoljanak valamit, ami
benne legyen a bebortonzott anydknak és/vagy a bebortonzott anydk gyermekeinek
sz0616 szdérélapban.

A csoportvezetd figyelmébe:

o Szerezziik meg a szerzd hozzdjdruldsdt ahhoz, hogy alkotdsa szordlapban és/
vagy kidllitdson szerepeljen

* A bebortonzott anydk gyermekeinek sz0l6 szordlap anyaga nagyrészt a bebor-
tonzott sziil6k gyermekeinek tamasznylijto csoportjainak megvalositdsabol szdr-
mazik majd, viszont az anydknak nagyon fontos, hogy megértsék azt, hogy gyer-
mekeiknek konkrét és tényszerii informdciora van sziikségiik.
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11. ALKALOM

Opciondlis® - Minden csoportnak ugyanaz

Az alkalom célja

=» a kozos tevékenységgel kapcsolatos érzelmeikrdl és aggalyaikrdl beszél-
getni,

=» a tevékenységhez kapcsolddo elvardsaikrol beszélgetni,

=» valos elvardasok megfogalmazasa,

7 2

=» sziil6ként erdsiteni a gyermek onbizalmat.

Ez az alkalom az ,,Specidlis Nap”’-nak nevezett alkalom megvaldsitasat tervezi
meg a DAPHNE-projekt Csaladépitd Tevékenységek keretén beliil, amelynek kere-
tében irédtak ezek a Fiizetek is.

A csoportvezetd ismételje el, hogy milyen feltételeket kell teljesiteni, hogy egy
gyermek engedélyt kapjon, hogy meglatogassa anyjat ezen a napon a bortonben, és
néhdny orat vele tolthessen, kreativ médon vele egyiitt jatszddjon, és a tobbi anya-
val és gyermekkel kdzosen ebédeljen, fessen, babdzzon, rajzoljon, stb.

A projekt keretein beliil ennek el6feltétele az aldbbiak szerinti:

Az anydt nem a gyermekei irdnt elkovetett biintettért bortonozték be,

A gyermek kell tudjon arrdl, hogy anyja bortonben van,

Egy feln6tt hajland6 elhozni, behozni €s elvinni a gyermeket a lakdsatdl a bor-
tonig és vissza (a gyermekeket elhozo felnbttek nem vehetnek részt a tevékeny-
segen),

A gyermek gydmja (ha ez nem az anya) hozzdjarult ahhoz, hogy a gyermek részt
vegyen ezen az alkalmon. Ha az anya az egyediili felnétt, akinek a gyermek a
gydmsdga alatt van, irdsos beleegyezést kell aldirjon arrdl, hogy hozzéjarul ah-
hoz, hogy gyermeke részt vegyen a Specidlis Napon,

A gyermek abban az orszdgban él, ahol az édesanyja bortonbiintetését tolti. Mas
orszagban el6 gyermekek is részt vehetnek, de csak ha annak a feln&ttnek a fele-
16sségére 1épnek be az orszdgba, akinek a gondnoksaga alatt vannak.

A csoportvezetd biztassa az anydkat a Specidlis Nap megszervezésében részt
venni.Példdul, hogy:

® A DAPHNE-projekt keretei kozott ez az alkalom kételezd volt, hogy a bebortonzott anyédk hoz-
zdjaruljanak a szérélapok kialakitdsdhoz; de a tovdbbi csoportokban arra haszndlhatjuk, hogy a
csoport tagjai hasznos informédciét osszanak meg egymassal.
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* Meghivokat és/vagy ajandékokat készitsenek a gyermekeknek
* Diszitsék ki a termet
* Ajénljanak tevékenységeket, amiket a Specidlis Napon végezni lehet és amikr6l
tudjak (vagy igy gondoljik), hogy a gyermekek élveznék.
A csoportvezetd felvezetheti beszélgetésre az aldbbi témadkat is, megkérdezve,
hogy:
— Milyennek képzelitek el ezt a Specidlis Napot?
— El tudjdtok képzelni, hogy hogyan viselkednek majd a gyermekeitek ezalatt?
— Hdt a sajdt viselkedéseteket?
— Van-e olyan a Specidlis Nappalkapcsolatos dolog, amivel nehezen birkoztok
meg? — Ha igen, mi az?
— Van-e olyan a Specidlis Nappal kapcsolatos dolog, amirdl azt gondoljdtok,
hogy a gyermekek majd nehezen birkoznak meg vele? — Ha igen, mi az?

A csoportvezetd azt is mondja el, hogy a csoportban minden anyuka eljohet a
Specidlis Napra, ha szeretne, akkor is, ha gyermekeik nem teljesitik a feltételeket,
vagy ha nem szeretnék meghivni a gyermekeiket. Beszéljiink annak az anyanak az
érzelmeirdl, akinek a gyermekei nem jonnek/johetnek el. A csoportvezeto felkérheti
ezeket az anydkat, hogy szerepet véllaljanak a szervezésben, esetleg hozzdjarul-
janak a teremdiszitéshez (pl. rajzoljanak, idézeteket irjanak le), vagy segitsenek a
tobbi anydnak a gyermekeknek ajandékokat késziteni.

A Specidlis Napra készitett alkotdsokat gy(jtsiik 0ssze, és rendezziink bel6liik
kiéllitast az tinnepség utdn. A résztvevoket hivjuk fel arra is, hogy ebben a tevé-
kenységben részt vegyenek, adjanak otleteket a szervezéssel kapcsolatban vagy
kapcsolddjanak be a szervezésbe (ha a borton vezetdsége megengedi a kidllitdst).

A csoportvezet? figyelmébe: a csoportvezetd tartsa szem eldtt, hogy a Specidlis
Napon anydk hajlamosak lesznek arra, hogy hosszabb idére visszahiizodjanak a
csoportba, hogy gyermekiikkel egyediil lehessenek. Hogy ezt a sajndlatos eseményt
elkeriiljiik, ami lerombolhatja a csoportszellemet és a Specidlis Napi iinnepi han-
gulatot, fontos az anydkkal eldre tudatni, hogy ezen a Napon lesz arra is elég idd,
hogy gyermekiikkel kiilon toltsenek iddt, de a nap tobbi részében mindenki részt kell,
vegyen a csoporttevékenységeken.
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12. ALKALOM

Kotelezo - Minden csoportnak ugyanaz

Az alkalom célja

=> megfogalmazni a csoportban valo részvétellel kapcsolatos érzelmeiket,

=» a csoportbeszélgetés tapasztalatdnak esetleges pozitiv hatdsairdl beszélni,

=» az alkalmak soran feljott esetleges negativ érzelmeket vagy gondolatokat
megbeszélni,

=» javaslatokat tenni a kovetkez6 beszélgetd csoportokra nézve,

=» kiértékelés.

Sziikséges anyagok

» Papirtekercs vagy szines kartondarabok
e Szines vastag filctollak

A csoportvezetd bejelenti az alkalom cimét. Majd elismétli a témdkat, beszél a
csoport kohézidjarol és egyéb megjegyzéseket tesz, amelyeket az el6z6 alkalmakon
feljegyzett maganak. “Ugy kezdtiik, hogy sok olyan emberrel keriiltiink egy cso-
portba, akiket nem ismertiink, megegyeztiink taldlkozdsaink feltételeirdl ... és ha-
marosan a beszélgetésekbol az deriilt ki, hogy noha minden anya, minden gyermek
¢és minden kapcsolat egyedi, sok kozos tapasztalatotok van ...”

A csoportvezeto felkéri a résztvevoket, hogy mondjak el a csoportban vald rész-
vétellel kapcsolatos érzelmeiket az alabbi kérdések mentén:

— Milyen érzés volt neked ez a csoporttapasztalat?

— Mi tetszett a csoportbeszélgetésekbdl és mi nem?

— Mds nevet adndl-e ennek a csoportnak, mint aminek mi neveztiik, azaz Beszélge-
t6 csoport anydknak?

— Ajdnlandd-e mds bebortonzott anydknak, hogy részt vegyenek egy ilyen csoport-
ban?

— Miért?

— Van-e valami javaslatod a tovdbbi anydk beszélgetd csoportjainak jobbd tételére?

— Volt-e valami nehéz a csoportban valo részvételben?

A csoportvezetonek fel kell lennie késziilve arra, hogy meghallgassa azokat az
esetleges negativ érzelmeket, amelyeken az anyak atmentek a csoportalkalmakon,
¢és megbeszélje ezeket az anydkkal. Ha a csoportvezet6 hajlandé meghallgatni, meg-
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beszélni és dolgozni az agressziv érzelmeken, ez is példa lesz az anydk szdmadra,
hogy hogyan kezelhetik masok irdntuk valé agresszidjat kornyezetiikben, pl. gyer-
mekeik agressziv érzelmeit.

Majd a csoportvezetd megkéri az anydkat, hogy egy lapra vagy egy darab szines
kartonra irjdk le, ami esziikbe jut, a csoportbeszélgetésekkel kapcsolatos élménye-
ikr6l; a résztvevok frhatnak vagy rajzolhatnak vagy mindkettot.
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